La démarche communautaire au
cceur du programme de
promotion de |la santé au

centre pénitentiaire de Nantes




Présentation

» MdM en milieu carcéral :
® Pas de substitution aux dispositifs de droit commun
¢ 1 seul programme
® Naissance du programme
® Emergence de problématiques communes a tou.te.s les

act.rices.eurs
® Volonté de travailler ensemble

» Présentation a 4 voix : illustration de la démarche collective

» Objectifs du progamme pour tou.te.s : promouvoir la santé
améliorer la santé des personnes détenues dans une approche
communautaire.



Ce qui a motive la construction
d’un tel programme - enjeux partages

»> Renoncement aux soins, recours tardif
» Sujets de santé "tabous"
» Expression des personnes détenues

» Articulation difficile entre enjeux de santé et enjeux de
sécuritée
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— Ateliers hebdomadaires :
Infirmier-e-s, - Analyse de problémes de santé communs

pr:;:heigt?:é - Temps de partage et de formation
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MDM agit en tant que facilitateur.rice

&

Accés au stade pour les femmes +—

COuverture d’'une cuisine collective +— ,

Création d'une requéte médicale imagée +

Aller vers - en hebergemeant,
dans la cour de promenade, au
quartier armivantes, participation
aux briefings des surveillant.es
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individuel, accompagnemsent en
permission medicale,

accompagnement en extraction |

medicale i
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LIVRET FOUR LES

lisé par les femmes de la Maison d'
Mantes (2017-2018)

ARRIVANTES EN NURSERIE

Freparation a I'accouchement

Les surveillantes ' apporferont le nécessaine lorsgue tu
seras proche daccoucher {lit bébd, bain, st ).

La surveillante &n charge de |3 nurserie te donners une
kste de vitements bdbé alns| que du metdnel {bberon, mete-
las & langer, couvertures, e1c.) qul pourra t'étre remls. Les sur-
wedllantas prépareront o2 qu'll FAuL avant ton retour & la ma-
terniteé.

Les surveilantes 12 remeront un 530 powr préparer o
s Ty empeteras & la matarnits,

vkl b liste qui est atterdus & Ihibpital @
Powr ton enfant : ¥
5 pylanis th i
5 hodies
1 ou 2 gigoteuses
Bonnets, chaussettes @

Brassigres ou gilets

Paur tai ¢
Fyjarnas

Souiten Gegrge pour
allaitement cu pas en fonc-

tlon de ton chalx r
Savon, broake & dent, 'ir| ﬁ
=

dentifrice, brosse
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Demande de rendez-vous

medical




Perspectives/enjeux (1/2)
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» Reconnaissance de la place de la promotion de la
santée en milieu carcéral et effectivité = plaidoyer pour
des ressources « facilitatrice communautaire »
« promot.eur.rice de santé », avec mise en valeur de
I'expertise des personnes detenues sur les questions de
santé : implication des personnes dans les politiques
gui les concernent.
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. Perspectives/enjeux (2/2) M

» Actions sur l'articulation des enjeux securité / santée :
I'exemple des permissions médicales

» Expérimentation d’un dispositif de réduction des
risques (consommation de produits psycho actifs,
sexualite, tatouage) en milieu carcéral

» Enjeu de travailler ensemble tout en respectant les
rOles de chacun et une éthigue au bénéfice de la
personne détenue

» Dispositifs d’alternative a I'incarcération
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