BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE LA JUSTICE

Circulaire du 31 octobre 2014 relative au régime indemnitaire de ’ensemble des personnels des
services déconcentrés de 'administration pénitentiaire, de I’Ecole nationale d’administration
pénitentiaire et du service de I’emploi pénitentiaire

NOR : JUSK1440032C
La garde des sceaux, ministre de la justice,
a
Mesdames et messieurs les directeurs interrégionaux des services pénitentiaires

Monsieur le directeur de I’Ecole nationale d’administration pénitentiaire
Monsieur le directeur du service de |’emploi pénitentiaire

Texte abrogé : DAP/RH2 NOR JUSK1340032C du 1¢ octobre 2013
Textes de référence : Visés aux annexes 1 et 2

Annexes :

— Annexe 1: tableau synthétique du régime indemnitaire versé aux personnels de 1’administration
pénitentiaire en 2014

— Annexe 2 : tableau synthétique chiffré du régime indemnitaire versé aux personnels de 1’administration
pénitentiaire en 2014,

— Annexe 3 : indemnité de fonctions et d’objectifs applicable aux directeurs des services pénitentiaires,

— Annexe 3 bis: décision portant attribution de I’indemnité de fonctions et d’objectifs applicable aux
directeurs des services pénitentiaires,

— Annexe 3 ter : indemnité de fonctions et d’objectifs applicable aux directeurs techniques,

— Annexe 3 quater : décision portant attribution de ’indemnité de fonctions et d’objectifs applicable aux
directeurs techniques,

— Annexe 3 quinquies : indemnité de fonctions et d’objectifs applicable aux techniciens de 1’administration
pénitentiaire,

— Annexe 3 sexies : décision portant attribution de I’indemnité de fonctions et d’objectifs applicable aux
techniciens,

— Annexe 3 septies : indemnité de fonctions et d’objectifs applicable a certains membres du personnel de
surveillance,

— Annexe 3 octies : décision portant attribution de 1’indemnité de fonctions et d’objectifs applicable aux
membres du personnel de surveillance,

— Annexe 3 novies : indemnité de fonctions et d’objectifs applicable a certains agents de 1’Ecole nationale
d’administration pénitentiaire,

— Annexe 3 decies : décision portant attribution de 1’indemnité de fonctions et d’objectifs applicable a
certains agents de I’Ecole nationale de I’administration pénitentiaire,

— Annexe 3 undecies : indemnité de fonctions et d’objectifs applicable aux CSIP, DPIP et DFPIP,
— Annexe 3 duodecies : Décision portant attribution de 1’indemnité de fonction et d’objectifs pour les
directeurs fonctionnels des services pénitentiaires d’insertion et de probation, les directeurs pénitentiaires

d’insertion et de probation et les chefs des services d’insertion et de probation,

— Annexe 4 : indemnité pour charges pénitentiaires majorée,
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— Annexe 4 bis : indemnité pour charges pénitentiaires majorée applicable a certains agents de 1’Ecole
nationale d’administration pénitentiaire,

— Annexe 4 ter : décision portant attribution de I’indemnité pour charges pénitentiaires,

— Annexe 5 : prime de fonctions et de résultats applicable aux attachés d'administration du ministére de la
justice et des libertés,

— Annexe 5 bis : prime de fonctions et de résultats applicable aux attachés principaux d’administration et
aux conseillers d’administration du ministére de la justice et des libertés,

— Annexe 5 ter : prime de fonctions et de résultats applicable aux attachés d’administration relevant de
I’Ecole nationale d’administration pénitentiaire,

— Annexe 5 quater : décision portant attribution de la prime de fonctions et de résultats,
— Annexe 6 : rapport de minoration,
— Annexe 7 : versement de la prime de sujétions spéciales,

— Annexe 8: versement de I’indemnité pour charges pénitentiaires et de 1’indemnité de fonctions et
d’objectifs

A T’instar des années précédentes, la présente circulaire de gestion vous présente les régimes juridiques
applicables aux différentes primes et indemnités actuellement en vigueur.

Titre 1° : de la prime de sujétions spéciales (PSS)

Les fonctionnaires des services déconcentrés de I’administration pénitentiaire appartenant aux corps et emplois
listés par I’arrété du 19 septembre 2012 bénéficient d’une prime de sujétions spéciales intégrée dans la liquidation
des droits a pension civile de I’Etat.

Le dispositif en est fixé par le décret n° 2006-1352 du 8 novembre 2006.

1. Bénéficiaires de la prime de sujétions spéciales

Les personnels de direction, les personnels administratifs, les personnels de surveillance, les personnels
d’insertion et de probation ainsi que les personnels techniques peuvent prétendre au versement de la prime de
sujétions spéciales dés lors qu’ils exercent leurs fonctions au sein des services déconcentrés de I’administration
pénitentiaire.

I1. Modalités de versement de la prime de sujétions spéciales

La prime de sujétions spéciales est versée mensuellement, calculée par application d’un pourcentage du
traitement indiciaire brut fixé en fonction du corps d’appartenance de chacun des fonctionnaires ou de 1’emploi
fonctionnel dans lequel il est détaché.

Montant de la prime de sujétions spéciales (en pourcentage du traitement brut) attribuée en fonction du
corps ou de ’emploi occupé :

Personnels de direction des services pénitentiaires

Emploi de directeur interrégional des services pénitentiaires 21
Emploi de directeur fonctionnel des services pénitentiaires 21
Directeur des services pénitentiaires 21
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Personnels d’insertion et de probation

Emploi de directeur fonctionnel des services pénitentiaires d’insertion et de probation 21
Directeur pénitentiaire d’insertion et de probation 22
Chef des services d’insertion et de probation 22
Conseiller pénitentiaire d’insertion et de probation 22

Personnels techniques

Directeur technique 21
Technicien 22
Adjoint technique 23

Personnels administratifs

Conseiller d’administration du ministére de la justice 22
Attaché d’administration du ministére de la justice 22
Secrétaire administratif 22
Adjoint administratif 23

Personnels de surveillance

Commandant pénitentiaire et commandant fonctionnel 24
Capitaine pénitentiaire 24
Lieutenant pénitentiaire 24
Major pénitentiaire 24
Premier surveillant 24
Surveillant brigadier 24
Surveillant et surveillant principal 24
Surveillant auxiliaire 24
Surveillant congrégationniste 20
Surveillant de petit effectif et effectif intérimaire 20

L’arrété du 19 septembre 2012 fixant le montant de la prime de sujétions spéciales attribuée a certains
personnels des services déconcentrés de I’administration pénitentiaire a revalorisé le montant de la prime de
sujétions spéciales des directeurs techniques de 20 a 21 %.

La prime de sujétions spéciales n’est pas versée pendant les périodes d’enseignement théorique a I’Ecole
nationale d’administration pénitentiaire.

Toutefois, les fonctionnaires promus aprés inscription sur une liste d’aptitude, quel que soit leur corps
d’appartenance, conservent le bénéfice de la prime de sujétions spéciales y compris pendant les périodes de
scolarité a I’Ecole nationale d’administration pénitentiaire.

Enfin, la prime de sujétions spéciales comme 1’ensemble des primes et indemnités est versée aux ¢leves et aux
stagiaires pendant les périodes de stage pratique qu’ils accomplissent dans les services extérieurs a 1’Ecole
nationale d’administration pénitentiaire.
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II1. Modalités particulieres de liquidation de la prime de sujétions spéciales et détermination de montants
minimaux (pour les personnels administratifs)

La prime allouée a un attaché d’administration du ministére de la justice ne peut étre inférieure a celle qui
serait attribuée a un agent du méme grade parvenu au 4éme échelon.

La prime allouée a un secrétaire administratif de 1° grade ne peut étre inférieure a celle qui serait attribuée a un
agent du méme grade parvenu au 6éme échelon.

La prime allouée a un adjoint administratif principal de 2éme classe ne peut étre inférieure a celle qui serait
attribuée a un agent du méme grade parvenu au 3¢émeéchelon.

La prime allouée a un adjoint administratif de 1°° classe ne peut étre inférieure a celle qui serait attribuée a un
agent du méme grade parvenu au 3éme échelon.

La prime allouée a un adjoint administratif de 2éme classe ne peut étre inférieure a celle qui serait attribuée a
un agent du méme grade parvenu au 4éme échelon.

Titre 2 : de I’indemnité de fonctions et d’objectifs (IFQ)

Entrée en vigueur le 1* janvier 2008, I’indemnité de fonctions et d’objectifs (IFO) est attribuée a différents
personnels relevant de 1’administration pénitentiaire en application du décret n® 2007-1776 du 17 décembre 2007.
L’arrété du 22 janvier 2010 a étendu le bénéfice de 1I’indemnité de fonctions et d’objectifs aux personnels affectés
au sein de ’ENAP a compter du 1 février 2010.

Le détail des emplois inhérents a chaque typologie d’emplois ainsi que les coefficients de gestion
correspondants sont précisés dans les annexes jointes.

1. Bénéficiaires de I’indemnité de fonctions et d’objectifs

Les directeurs interrégionaux, les directeurs fonctionnels, les directeurs des services pénitentiaires, les
directeurs techniques, les techniciens et les membres du corps de commandement du personnel de surveillance
sont éligibles a I'indemnité de fonctions et d’objectifs compte tenu de leur appartenance statutaire ou de leur
détachement dans un statut d’emploi.

L’indemnité de fonctions et d’objectifs est également versée aux secrétaires généraux des directions
interrégionales des services pénitentiaires, lorsque ces derniers ne sont pas €ligibles a la prime de fonctions et de
résultats, ainsi qu’aux membres du corps d’encadrement et d’application du personnel de surveillance qui exercent
les fonctions de chef d’établissement pénitentiaire ou d’adjoint.

Depuis la publication le 17 octobre 2013 du décret n° 2013-930 modifiant le décret n° 2007-1776 du
17 décembre 2007 portant création d’une indemnité de fonctions et d’objectifs attribuée a différents personnels
relevant de I’administration pénitentiaire, I’indemnité de fonctions et d’objectifs est également versée :

— aux directeurs pénitentiaires d’insertion et de probation et aux directeurs fonctionnels des services
pénitentiaires d’insertion et de probation, jusqu’a présent éligibles a I’indemnité de responsabilité (IR);

— aux chefs des services d’insertion et de probation jusqu’a présent éligibles a I’indemnité forfaitaire
allouée au personnel d’insertion et de probation (IFPIP) ;

11. Modalités de versement et montants de I’indemnité de fonctions et d’objectifs

«  Modalités :

L’indemnité de fonctions et d’objectifs est versée mensuellement au rythme de 1/12éme du montant annuel de
référence. Les modalités de liquidation sont définies sur I’année civile. Elle est constituée d’un montant annuel de
référence variable selon I’emploi ou les fonctions exercées par chaque fonctionnaire.
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Le versement de I’indemnité de fonctions et d’objectifs est exclusif des indemnités suivantes :

la prime de fonctions et de résultats ;
b

. o . . . , . .
I’indemnité versée aux régisseurs d’avances et de recettes des organismes publics ;
I’indemnité de chaussures et de petit équipement ;
la nouvelle bonification indiciaire ;
I’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires ;
I’indemnité de responsabilité ;
I’indemnité spécifique de gestion des comptes nominatifs ;
I’indemnité pour charges pénitentiaires ;
toutes indemnités pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants ;

toutes autres indemnités liées a la maniére de servir.

Les agents travaillant a temps partiel percoivent une fraction du régime indemnitaire qui correspond a la
quotité de travail effectuée.

Il convient de préciser que certains agents de la filiere d’insertion et de probation pergoivent la NBI Durafour
en application du décret n°® 91-1064 du 14 octobre 1991 instituant la nouvelle bonification indiciaire dans les
services du ministére de la justice. Or, I’indemnité de fonctions et d’objectifs est exclusive de la NBI Durafour.

Ces agents conservent a titre transitoire le montant de la NBI Durafour. Ce montant est ajouté aux montants de
I’IFO prévus par les annexes a la présente circulaire. Cet ajustement temporaire prendra fin lors de la mutation de
I’agent sur un poste différent de celui qu’il occupait au 1° novembre 2013.

Montants :

Les montants annuels de référence sont fixés comme suit :

1) Directeurs interrégionaux, directeurs fonctionnels, directeurs des services pénitentiaires :

a) Emplois en direction interrégionale des services pénitentiaires
Directeurs interrégionaux des services pénitentiaires de Paris, Lille et Marseille : 11 000 € ;
Autres directeurs interrégionaux des services pénitentiaires : 10 000 € ;
Adjoint au directeur interrégional des services pénitentiaires de Paris, Lille ou Marseille : 8 000 € ;
Adjoint aux autres directeurs interrégionaux des services pénitentiaires : 7 000 € ;
Chef de département : 3 900 € ;
Autres fonctions : 2 800 €.

Le montant annuel de référence de I’indemnité de fonctions et d’objectifs versée aux secrétaires généraux des
directions interrégionales des services pénitentiaires de Paris, Lille et Marseille est fixé a 6 500 €.

Le montant annuel de référence de I’indemnité de fonctions et d’objectifs versée aux secrétaires généraux des
autres directions interrégionales des services pénitentiaires et de la mission des services pénitentiaires de
I’outre-mer est fixé a 5 500 €.

b) Emplois en établissements pénitentiaires et au service de [’emploi pénitentiaire :
Chefs des établissements pénitentiaires d’une capacité égale ou supérieure a 1 300 places : 10 000 € ;
Chefs des établissements pénitentiaires de type maison centrale : 8 000 € ;

Chefs des établissements pénitentiaires a sujétions particuliéres. Directeur du service de 1’emploi
pénitentiaire : 6 500 € ;
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Chefs des établissements pénitentiaires d’une capacité égale ou supérieure a 600 places : 6 700 € ;

Chefs des établissements pénitentiaires d’une capacité inférieure a 600 places. Adjoint au directeur du
service de ’emploi pénitentiaire : 5 700 € ;

Adjoint au chef des établissements pénitentiaires d’une capacité égale ou supérieure a 1 300 places :
6000 € ;

Adjoint au chef des établissements pénitentiaires classés maison centrale : 5 000 € ;
Adjoint au chef des établissements pénitentiaires a sujétions particulicres : 4 500 € ;

Adjoint au chef des établissements pénitentiaires d’une capacité égale ou supérieure a 600 places :
4700 €;

Adjoint au chef des établissements pénitentiaires d’une capacité inférieure a 600 places : 3 500 € ;

Autres fonctions : 3250 €.

¢) Emplois exercés a I’Ecole nationale d’administration pénitentiaire :
Directeur de I’Ecole nationale d’administration pénitentiaire : 10 000 € ;
Adjoint au directeur de I’Ecole nationale d’administration pénitentiaire : 6 000 € ;
Secrétaire général : 5 000 € ;
Emplois de direction : 4 000 € ;
Chef de département : 3 500 € ;
Autres emplois a responsabilité : 2 900 € ;

Autres fonctions : 2 500 €.

2) Corps de commandement du personnel de surveillance :

a) Emplois en direction interrégionale des services pénitentiaires :
Emplois a responsabilité : 2 000 € ;
Autres fonctions : 1 000 €.

b) Emplois en établissements pénitentiaires :
Chef d’établissement pénitentiaire : 3 500 € ;

Adjoint au chef d’établissement pénitentiaire. Chef des équipes régionales d’intervention et de sécurité :
2800€;

Chef de détention dans les établissements pénitentiaires d’une capacité égale ou supérieure a
1 300 places : 2 700 € ;

Chef de détention dans les établissements pénitentiaires de type maison centrale. Chef de détention au
sein des établissements pénitentiaires pour mineurs : 2 600 € ;

Chef de détention dans les établissements pénitentiaires a sujétions particuliéres : 2 450 € ;

Chef de détention dans les établissements pénitentiaires d’une capacité égale ou supérieure a 600 places :
2600€;

Chef de détention dans les établissements pénitentiaires d une capacité inférieure a 600 places : 2 450 € ;
Responsable de batiment : 2 300 € ;

Responsable de I’encadrement en détention : 2 100 € ;
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Chef des unités hospitaliéres sécurisées interrégionales. Chef des unités hospitaliéres spécialement
aménageées : 2 450 € ;

Autres emplois a responsabilité : 2 300 € ;

Autres fonctions : 1 800 € ;

¢) Emplois exercés a I’Ecole nationale d’administration pénitentiaire :
Emplois a responsabilité : 1 500 € ;
Autres fonctions : 900 €.

3) Corps d’encadrement et d’application du personnel de surveillance :
Chef d’établissement pénitentiaire: 2 125 € ;

Adjoint au chef d’établissement pénitentiaire : 1 875 €.

4) Corps des directeurs techniques :

a) Emplois en direction interrégionale des services pénitentiaires :
Chef de département : 3 900 € ;
Autres fonctions : 2 800 €.

b) Emplois en établissements pénitentiaires :
Responsable des services techniques : 3 900 € ;
Responsable des ateliers : 3 250 € ;
Responsable de la formation et /ou de I’encadrement du travail pénitentiaire : 3 000 € ;

Autres fonctions : 2 800 €.

¢) Emplois exercés a I’Ecole nationale d’administration pénitentiaire :
Chef de département : 3 500 € ;
Autres emplois a responsabilité : 2 900 € ;

Autres fonctions : 2 500 €.

5) Corps des techniciens :

a) Emplois en direction interrégionale des services pénitentiaires :
Emplois a responsabilité : 2 000 € ;
Autres fonctions : 1 000 €.

b) Emplois en établissements pénitentiaires :
Responsable des services techniques : 2 500 € ;
Responsable des ateliers du service de I’emploi pénitentiaire : 2 200 € ;
Autres emplois a responsabilité : 1 650 € ;

Autres fonctions : 1 100 €
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¢) Emplois exercés a I’Ecole nationale d’administration pénitentiaire :
Emplois a responsabilité : 1 500 € ;
Autres fonctions : 900 €.

6) Filiére d’insertion et de probation : chef de service d’insertion et de probation, directeur pénitentiaire

d’insertion et de probation, directeur fonctionnel d’insertion et de probation

a) Emplois en directions interrégionales des services pénitentiaires
Adjoint au directeur interrégional de Paris, Lille et Marseille : 6000 € ;
Adjoint au directeur interrégional 6 000 € ;
Chef de département : 3 900 € ;
Chef d’unité : 3 000 € ;
Autres fonctions : 2 800 €.

b) En service pénitentiaire d’insertion et de probation

Directeur des services pénitentiaires d’insertion et de probation de 1°° catégorie dotés de 1’échelon
spécial : 6 000 €

Directeur des services pénitentiaires d’insertion et de probation de 1% catégorie : 5 500 € ;
Directeur des services pénitentiaires d’insertion et de probation de 2éme catégorie : 5 000€ ;

Adjoint au directeur des services pénitentiaires d’insertion et de probation de 1ére catégorie dotés de
I’échelon spécial: 4 500 € ;

Adjoint au directeur des services pénitentiaires d’insertion et de probation de 1 catégorie : 4 000 € ;
Adjoint au directeur des services pénitentiaires d’insertion et de probation de 2éme catégorie : 3 500 € ;
Emplois a responsabilité : 3 250 € ;

Autres fonctions : 3 000 €.

¢) A I’ENAP
Directeur : 6 000 € ;
Adjoint au directeur : 4 500 € ;
Emplois a responsabilité : 2 900 € ;
Autres fonctions : 2 500 €.

S’agissant des catégories « emplois & responsabilité », les emplois concernés sont les suivants :

En DI : chef d’unité ;
En SPIP : chef d’antenne ;

A TENAP : directeur de la formation continue, directeur de la formation initiale, directeur de la recherche
et de la documentation, chef de département, chef d’unité, responsable de formation.

Les coefficients multiplicateurs retenus sont fixés pour 1’ensemble des personnels éligibles a I’indemnité de
fonctions et d’objectifs dans les annexes 3, 3 ter, 3 quinquies, 3 septies, 3 novies et 3 undecies.
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pour travaux supplémentaires (IFTS)

1. L’indemnité d’administration et de technicité

a) Bénéficiaires de ['indemnité d’administration et de technicité

L’indemnité d’administration et de technicité (IAT) est versée dans les services relevant de la direction de
I’administration pénitentiaire aux fonctionnaires appartenant aux corps suivants :

— les secrétaires administratifs dont 1’indice brut de rémunération est inférieur ou égal a 380 (soit les
secrétaires administratifs de premier grade jusqu’au 5¢me échelon inclus) ;

— les adjoints administratifs des quatre grades.

b) Modalités de versement de ['indemnité d’administration et de technicité

Le décret n°2002-61 a institué I’indemnité d’administration et de technicité dans les services déconcentrés
de I’Etat.

L’arrété interministériel du 14 janvier 2002 relatif a I'indemnité d’administration et de technicité¢ a fixé un
montant de référence annuel.

Le montant de référence est affecté¢ d’un coefficient allant de 1 a 8, lequel permet donc de déterminer le
montant moyen de I’indemnité par catégorie d’agents et par grade.

La premiére réforme de ce régime indemnitaire intervenue le 1¢ janvier 2007 a permis de substituer au
montant fixé échelon par échelon un montant unique défini selon le grade détenu par les agents. Ce dispositif est
désormais pérenne.

Les montants de I’indemnité d’administration et de technicité pour les différentes catégories de personnels
exercant a temps complet dans les services déconcentrés de 1’administration pénitentiaire sont détaillés ci-dessous.

Les montants de référence annuels de I’indemnité d’administration et de technicité sont fixés par 1’arrété
interministériel du 14 janvier 2002 modifié, a hauteur de :

— adjoint administratif de 2éme classe : 440,84 € ;

— adjoint administratif de 1% classe : 440,84 € ;

— adjoint administratif principal de 2¢me classe : 445,93 € ;
— adjoint administratif principal de 1°° classe : 452,04 € ;

— secrétaire administratif de 1* grade (du 1 au 5éme échelon inclus) : 558,94 €

Affecté d’un coefficient de 1 a 8, ce montant de référence permet de déterminer le montant moyen de
I’indemnité pour I’année a venir a verser aux fonctionnaires selon leurs corps et grade d’appartenance.

Aprés revalorisation de certains coefficients multiplicateurs et de la valeur du point d’indice net majoré, les
montants annuels versés aux différentes catégories de personnels a temps complet des services pénitentiaires
concernés sont les suivants :

— adjoint administratif de 2éme classe : 840 € ;

— adjoint administratif de 1°° classe : 840 € ;

— adjoint administratif principal de 2¢éme classe : 888 € ;

— adjoint administratif principal de 1% classe : 1 200 € ;

— secrétaire administratif de ler grade (du 1* au 5éme échelon inclus) : 2 280 € ;

Les montants de référence annuels de I’indemnité d’administration et de technicité ont été revalorisés par
Iarrété du 8 juillet 2013 modifiant I’arrété du 23 novembre 2004 fixant les montants de référence de 1I’indemnité
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d’administration et de technicité en faveur de certains personnels du ministére de la justice.

Ainsi, a2 compter du 1 septembre 2013, aprés revalorisation du montant de référence annuel de I’indemnité
d’administration et de technicité et de certains coefficients multiplicateurs, les montants annuels versés aux
différentes catégories de personnels a temps complet des services pénitentiaires concernés sont les suivants :

— adjoint administratif de 2éme classe : 888 € ;

— adjoint administratif de 1°° classe : 888 € ;

— adjoint administratif principal de 2¢éme classe : 936 € ;

— adjoint administratif principal de 1°° classe : 1 260 € ;

— secrétaire administratif de 1* grade (du 1° au 5éme échelon inclus) : 2 489 € ;

Les agents travaillant a temps partiel percoivent une fraction du régime indemnitaire qui correspond a la
quotité de travail effectuée.

Les montants ainsi indiqués sont annuels, mais le versement de ces deux indemnités est mensuel. Il convient
donc d’attribuer chaque mois aux agents 1/12éme de la somme qui correspond a leurs corps et grade.

L’TAT et I’IFTS sont exclusives 1’une de 1’autre.

II. L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires

a) Bénéficiaires de I’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires

L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS) est versée dans les services relevant de la
direction de ’administration pénitentiaire aux fonctionnaires appartenant aux corps suivants :

— les secrétaires administratifs dont I’indice brut de rémunération est supérieur a 380 (soit les secrétaires
administratifs de premier grade parvenus au minimum au 6¢me échelon de leur grade)

— les secrétaires administratifs de deuxiéme grade et de troisiéme grade.

L’article 1¢ du décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002 relatif a 1’indemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires des services déconcentrés a ét€¢ modifié par le décret n°® 2014-475 du 12 mai 2014.

Ainsi, & compter du 15 mai 2014, les fonctionnaires affectés dans les services déconcentrés de I’Etat et dans les
établissements publics de I’Etat a caractére administratif peuvent percevoir une indemnité forfaitaire pour
travaux supplémentaires.

b) Modalités de versement de I'IFTS

Le décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002 a institué I’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires des
services déconcentrés de 1’Etat.

L’arrété interministériel du 12 mai 2014 qui a abrogé 1’arrété interministériel du 14 janvier 2002 modifié relatif
a I’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires a fixé un montant de référence annuel.

Le montant de référence est affecté d’un coefficient allant de 1 a 8, lequel permet donc de déterminer le
montant moyen de I’indemnité par catégorie d’agents et par grade.

La premiere réforme de ce régime indemnitaire intervenue le 1° janvier 2007 a permis de substituer au
montant fixé échelon par échelon un montant unique défini selon le grade détenu par les agents. Ce dispositif est
désormais pérenne.

Les montants de I’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires pour les différentes catégories de
personnels exercant a temps complet dans les services déconcentrés de 1’administration pénitentiaire sont détaillés
ci-dessous.
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Les montants de référence annuels de I’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires sont fixés par les
arrétés interministériels du 14 janvier 2002 modifiés, a hauteur de :

— secrétaire administratif de 1* grade (a partir du 6eme échelon) : 814,49 € ;
— secrétaire administratif de 2éme grade: 814,49 € ;

— secrétaire administratif de 3¢me grade: 814,49 € ;

— chargé d’études documentaires a ’ENAP : 1 024,22 € ;

Affecté d’un coefficient de 1 a 8, ce montant de référence permet de déterminer le montant moyen de
I’indemnité pour I’année a venir a verser aux fonctionnaires selon leurs corps et grade d’appartenance.

Aprées revalorisation de certains coefficients multiplicateurs et de la valeur du point d’indice net majoré, les
montants annuels versés aux différentes catégories de personnels a temps complet des services pénitentiaires
concernés sont les suivants :

— secrétaire administratif de 1* grade (a partir du 6éme échelon) : 2 280 € ;
— secrétaire administratif de 2éme grade: 2 472 € ;

— secrétaire administratif de 3¢éme grade: 2 568 €;

—  chargés d’études documentaires a ’ENAP : 4 200 € ;

Les montants de référence annuels de I’indemnité d’administration et de technicité ayant été revalorisés par
Iarrété du 8 juillet 2013 modifiant I’arrété du 23 novembre 2004 fixant les montants de référence de 1I’indemnité
d’administration et de technicité en faveur de certains personnels du ministére de la justice, les montants de
I’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires ont été mis en cohérence.

Ainsi, 2 compter du 1 septembre 2013, aprés revalorisation de certains coefficients multiplicateurs, les
montants annuels versés aux différentes catégories de personnels a temps complet des services pénitentiaires
concernés sont les suivants :

— secrétaire administratif de 1* grade (a partir du 6éme échelon) : 2 489 € ;
—  secrétaire administratif de 2éme grade: 2 622 € ;

—  secrétaire administratif de 3¢éme grade: 2 718 €;

— chargés d’études documentaires a ’ENAP : 4 200 € ;

Les montants annuels de 1’indemnité forfaitaire de travaux supplémentaires ont été revalorisés par 1’arrété du
12 mai 2014 fixant les montants moyens annuels de 1’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires des
services déconcentrés.

Ainsi, a compter du 14 mai 2014, aprés revalorisation du montant de référence annuel de I’indemnité
forfaitaire de travaux supplémentaires les montants annuels versés aux différentes catégories de personnels a
temps complet des services pénitentiaires concernés sont les suivants :

— secrétaire administratif de 1* grade (a partir du 6éme échelon) : 2 536, 4 € ;

— secrétaire administratif de 2¢éme grade: 2 669.4 € ;

— secrétaire administratif de 3¢me grade: 2 765, 4 €;

— chargés d’études documentaires a ’ENAP : 4 259, 6 € ;

Les agents travaillant a temps partiel per¢oivent une fraction du régime indemnitaire qui correspond a la
quotité de travail effectuée.

Les montants ainsi indiqués sont annuels, mais le versement de ces deux indemnités est mensuel. Il convient
donc d’attribuer chaque mois aux agents 1/12éme de la somme qui correspond a leurs corps et grade.

L’IFTS et I’IAT sont exclusives 1’une de 1’autre.
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Titre 4 : de ’indemnité pour charges pénitentiaires (ICP)

Le dispositif est fixé par le décret n® 2007-1777 du 17 décembre 2007 relatif a I’attribution d’une indemnité
pour charges pénitentiaires a certains personnels de 1’administration pénitentiaire et ses arrétés d’application du
méme jour.

1. Bénéficiaires de ’indemnité pour charges pénitentiaires

L’indemnité pour charges pénitentiaires est versée aux membres du corps d’encadrement et d’application du
personnel de surveillance qui n’exercent pas les fonctions de chef d’établissement ou d’adjoint au chef
d’établissement pénitentiaire, aux secrétaires administratifs, aux adjoints administratifs, aux adjoints techniques
exercant leurs fonctions dans les services déconcentrés de 1’administration pénitentiaire et placés sous statut
spécial.

Ne sont pas éligibles a I’indemnité pour charges pénitentiaires les directeurs des services pénitentiaires, les
attachés, les attachés principaux et les conseillers d’administration du ministére de la justice et des libertés, les
directeurs techniques et les techniciens de 1’administration pénitentiaire, les membres du corps de commandement
du personnel de surveillance et les membres du corps d’encadrement et d’application du personnel de surveillance
exercant les fonctions de chef d’établissement pénitentiaire ou d’adjoint, les personnels d’insertion et de probation
ainsi que les personnels de service social.

11. Les modalités de modulation de I’'indemnité pour charges pénitentiaires

1). L’indemnité pour charges pénitentiaires

Le montant annuel de référence de 837,50 € est affecté d’un coefficient de 1 a 8, lequel permet de déterminer
le montant annuel de I’indemnité per¢u par chaque agent bénéficiaire de I’'ICP.

Pour les personnels qui n’exercent pas les fonctions ouvrant droit a la majoration de cette indemnité, le
coefficient a appliquer au montant annuel de référence est fixé a 1, soit 837,50 €.

2). L’indemnité pour charges pénitentiaires majorée

Les coefficients multiplicateurs retenus, ainsi que les montants de I’indemnité pour charges pénitentiaires pour
les personnels exercant a temps complet dans les services déconcentrés de 1’administration pénitentiaire, varient
selon la nature des fonctions occupées.

11 convient de se reporter aux tableaux joints en annexes 4 et 4 bis pour connaitre le ccefficient applicable.

Les fonctions qui ouvrent droit au versement du montant majoré de I'ICP sont fixées par I’arrété du
17 décembre 2007 modifié par 1’arrété du 22 janvier 2010 du garde des sceaux, ministre de la justice et détaillées
dans les mémes annexes.

\

Dans I’hypothése ou l’agent exercerait plusieurs fonctions de nature & ouvrir droit a la majoration de
I’indemnité pour charges pénitentiaires, il ne peut y avoir cumul des majorations mais il conviendra de lui
attribuer le ceefficient qui lui est le plus favorable.

III. Les modalités de réglement de ’indemnité pour charges pénitentiaires

Les montants indiqués sont annuels. Les modalités de liquidation sont définies sur une année civile. L’ICP
n’est pas modulable selon la maniére de servir.

Le versement de I’ICP se fera de la maniére suivante :

1). Indemnité pour charges pénitentiaires (versée au taux de base)
+  Versement mensuel :

Le versement est mensuel pour I’ensemble des personnels administratifs, les adjoints techniques et pour les
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premiers surveillants et majors du corps d’encadrement et d’application.

Il convient donc d’attribuer chaque mois a I’ensemble des agents concernés 1/12¢éme du montant de base de
I'ICP.

«  Versement annuel :

Le versement est annuel pour les personnels ayant le grade de surveillant brigadier, de surveillant principal et
surveillant du corps d’encadrement et d’application. L’ICP sera alors liquidée au mois de décembre de I’année en
cours (sauf s’ils bénéficient de I’ICP majorée).

2). Indemnité pour charges pénitentiaires majorée

Pour tous les agents quel que soit leur corps d’appartenance, le versement de 1’indemnité pour charges
pénitentiaires majorée est mensuel, afin de maintenir le rythme de versement de 1’ancienne bonification indiciaire
et de ne provoquer aucune diminution de rémunération, susceptible d’entrainer une baisse du pouvoir d’achat
mensuel des fonctionnaires.

Il convient d’attribuer chaque mois a 1’ensemble des personnels concernés 1/12éme de la somme qui
correspond a la nature des fonctions exercées.

Le versement de I’indemnité pour charges pénitentiaires majorée donne lieu a la notification a 1’agent d’une
décision individuelle selon le mod¢le joint en annexe 4 ter.

Enfin, les agents travaillant a temps partiel pergoivent une fraction du régime indemnitaire qui correspond a la
quotité de travail effectuée.

Titre 5 : de I’indemnité de responsabilité (IR)

Le décret n° 2005-819 du 19 juillet 2005 relatif a DPattribution d’une indemnité de responsabilité aux
personnels de direction et a certains personnels de I’administration pénitentiaire a été abrogé le ler novembre
2013 a la suite de la publication du décret n® 2013-930 du 17 octobre 2013 modifiant le décret n® 2007-1776 du
17 décembre 2007 portant création d’une indemnité de fonctions et d’objectifs attribuée a différents personnels
relevant de I’administration pénitentiaire.

Le décret n° 2007-349 du 14 mars 2007 et I’arrété du 15 mars 2007 pris pour son application modifié par
I’arrété du 23 juillet 2010 déterminent le régime juridique applicable.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la réforme de la filiére insertion et probation, 1’arrété du 23 juillet 2010
transcrit I’augmentation annuelle de 600 euros de I’indemnité forfaitaire allouée aux personnels d’insertion et de
probation. Les montants indiqués ci-aprés prennent en compte cette mesure.

L’arrété du 15 mars 2007 fixant le montant annuel de I’IFPIP a ét¢ modifié par I’arrété du 17 octobre 2013
pour ne plus concerner que les conseillers pénitentiaires d’insertion et de probation.

1. Bénéficiaires de ’indemnité forfaitaire allouée au personnel d’insertion et de probation
de ’administration pénitentiaire

Peuvent prétendre au versement de I’indemnité forfaitaire allouée au personnel d’insertion et de probation de
I’administration pénitentiaire, dés lors qu’ils exercent leurs fonctions au sein des services déconcentrés de
I’administration pénitentiaire, les personnels suivants :

— les conseillers pénitentiaires d’insertion et de probation hors classe (montant annuel 1 924 euros) ;

— les conseillers pénitentiaires d’insertion et de probation de classe normale (montant annuel 1 498 euros).
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I1. Modalités de réglement de ’indemnité forfaitaire allouée au personnel d’insertion et de probation de
Padministration pénitentiaire

L’indemnité forfaitaire allouée au personnel d’insertion et de probation est versée mensuellement.
Les modalités de liquidation sont définies sur I’année civile.

Il convient donc d’attribuer chaque mois aux fonctionnaires 1/12éme de la somme qui correspond au grade
détenu.

Pour mémoire, le décret du 14 mars 2007 prévoit que I’attribution de I’indemnité forfaitaire est exclusive de
I’indemnité de chaussures et de petit équipement susceptible d’étre allouée a certains fonctionnaires et agents de
I’Etat. Dans une perspective de simplification administrative et comptable de la gestion des traitements, le
montant annuel de I’indemnité de chaussures et de petit équipement (32,72 euros) versée au personnel d’insertion
et de probation sur le fondement du décret du 5 octobre 1960 a été intégré dans I’indemnité forfaitaire.

Le décret n® 2002-1105 du 30 aolt 2002 a institué pour I’ensemble des personnels de service social des
administrations de 1’Etat une indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de travaux supplémentaires. Les
montants de référence annuels de cette indemnité sont fixés par un arrété du 30 aott 2002.

Les coefficients multiplicateurs a appliquer pour chacun des corps et grades du personnel de service social sont
détaillés ci-dessous.

Vous procéderez au versement de cette indemnité selon les modalités suivantes :

1. Bénéficiaires

Sont concernés a I’administration pénitentiaire par I’indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de
travaux supplémentaires les corps suivants :

— les fonctionnaires appartenant au corps de conseillers techniques de service social ;

— les fonctionnaires appartenant aux corps d’assistants de service social.

1. Modalités de détermination et de versement de ’indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de
travaux supplémentaires

Les montants de référence annuels de I’indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de travaux
supplémentaires sont fixés par I’arrété interministériel du 30 aolit 2002 susvisé a hauteur de :

— conseiller technique de service social : 1 300 € ;
— assistant de service social principal : 1 050 € ;
— assistant de service social : 950 €.

Affecté d’un coefficient de 1 a 5, ce montant de référence permet de déterminer le montant moyen de
I’indemnité a verser selon le corps et le grade de I’agent.

A T’instar des personnels d’insertion et de probation, les personnels de service social exercant au sein d’un
SPIP ont bénéficié¢ d’une revalorisation annuelle de I'IFRSTS de 600 euros dans le cadre de la réforme de la filiére
insertion et probation. Les montants indiqués ci-aprés prennent en compte cette mesure.

Les coefficients multiplicateurs retenus permettant de déterminer le montant annuel versé pour les différentes
catégories de personnels exergant a temps complet des services pénitentiaires concernés sont les suivants :

— conseiller technique de service social : 1 300 * 3,22 =4 186 € annuels ;
— assistant de service social principal : 1 050 € * 3,52 = 3 696 € annuels ;
— assistant de service social : 950 € * 3,33 = 3 163,50 € annuels.

Les agents travaillant a temps partiel per¢oivent une fraction de I'IFRSTS. Celle-ci correspond a la quotité de
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travail effectuée par cet agent (exemple : un agent travaillant a 50% pergoit 50% du montant de ’IFRSTS).

Enfin, I’indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de travaux supplémentaires ne peut étre cumulée
avec les indemnités horaires ou forfaitaires pour travaux supplémentaires ni avec I’indemnité d’administration et
de technicité instituées par les décrets n® 2002-60, 2002-61, 2002-62 et 2002-63 du 14 janvier 2002.

Les modalités de liquidation sont définies sur une année civile.

Il convient donc d’attribuer chaque mois aux fonctionnaires 1/12éme de la somme qui correspond aux corps et
grade d’appartenance.

Elle est cumulable avec I’indemnité de risques et de sujétions spéciales allouée a certains personnels des
services déconcentrés du ministére de la justice instituée par le décret n® 71-318 du 27 avril 1971 modifié.

Titre 8 : de ’indemnité de surveillance de nuit et de I’indemnité forfaitaire pour travail
du dimanche et des jours fériés

Le décret n° 2008-712 du 17 juillet 2008 portant création d’une indemnité de surveillance de nuit et création
d’une indemnité forfaitaire pour travail du dimanche et des jours fériés et son arrété d’application fixant les
montants ont revalorisé le régime de 1’indemnité de nuit et créé une indemnité forfaitaire pour travail du dimanche
et des jours fériés.

Ce dispositif indemnitaire, entré en vigueur le 1 aott 2008, prend en compte la derniére tranche de la
revalorisation indemnitaire intervenue le 1¢ aotit 2010.

1. L’indemnité de surveillance de nuit

1) Bénéficiaires

Peuvent bénéficier de I’indemnité de surveillance de nuit les personnels des services déconcentrés de
I’administration pénitentiaire qui accomplissent leurs fonctions entre 21 heures et 6 heures et pendant au moins
six heures consécutives.

Sont ainsi concernés les membres des corps de commandement et d’encadrement et d’application du personnel
de surveillance et, a titre subsidiaire et exceptionnel, les secrétaires administratifs, les adjoints administratifs, les
techniciens et adjoints techniques ainsi que les conseillers pénitentiaires d’insertion et de probation.

2) Montant versé

Le montant de I’indemnité de surveillance de nuit est fixé par agent a 17 € pour la nuit en semaine et a 20 €
lorsque le service de nuit préceéde ou suit un dimanche ou un jour férié.

1I. L’indemnité forfaitaire pour travail du dimanche et des jours fériés

1) Bénéficiaires

Une indemnité forfaitaire pour travail du dimanche et des jours fériés peut étre versée aux personnels des
services déconcentrés de I’administration pénitentiaire qui accomplissent six heures de travail consécutif au moins
et lorsqu’ils sont appelés a assurer au sein des équipes de jour leur service le dimanche ou les jours fériés.

Sont ainsi concernés les membres des corps de commandement et d’encadrement et d’application du personnel
de surveillance et, a titre subsidiaire et exceptionnel, les secrétaires administratifs, les adjoints administratifs, les
techniciens et adjoints techniques ainsi que les conseillers pénitentiaires d’insertion et de probation.
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2) Montants versés

Depuis le 1* aoit 2010, le montant de I’indemnité forfaitaire pour travail du dimanche et des jours fériés est
fixé a 26 € deés lors que les agents effectuent au moins six heures consécutives de service et jusqu’a huit heures de
service effectif.

Les agents qui effectuent moins de six heures de service ne pergoivent aucune indemnité.

Pour les agents exergant leurs fonctions au-dela de huit heures un dimanche ou un jour férié¢, I’indemnité
forfaitaire est majorée de 2,64 € de I’heure au-dela de la huitiéme heure et en sus des 26 €.

Titre 9 : de ’indemnité de départ volontaire

Le décret n° 2008-368 du 17 avril 2008 modifié par le décret n® 2014-507 relatif aux dispositifs indemnitaires
d’accompagnement dans la fonction publique institue une indemnité de départ volontaire qui peut étre accordée
aux agents quittant définitivement 1’administration a la suite d’une démission régulie¢rement acceptée.

L. Bénéficiaires de I’indemnité de départ volontaire
Le décret du 17 avril 2008 modifié distingue deux situations :

a) les agents appartenant a des services, corps, grades, emplois ou assimilés concernés par une restructuration
et listés par arrété ministériel (article 2 du décret du 17 avril 2008) ou une suppression de poste (article 1).

b) les agents quittant définitivement la fonction publique pour créer ou reprendre une entreprise (article 3 du
décret du 17 avril 2008)

La circulaire du secrétariat général du ministére de la justice et des libertés du 13 novembre 2009 relative a
I’accompagnement indemnitaire de la restructuration de I’administration et de la mobilité a abrogé la précédente
circulaire du 10 septembre 2008 et modifié les conditions pour bénéficier de 1’indemnité de départ volontaire au
ministére de la justice (en application de la circulaire DGAFP du B/7 n° 2166/ direction du budget n® 2BPSS-08-
1667).

Cette circulaire précise ainsi que le ministére de la justice ne connaissant pas, a I’heure actuelle, de
modification substantielle de son périmetre, susceptible d’influencer durablement sur I’évolution de ses effectifs,
il n’est pas opportun de privilégier une politique volontariste de départs de la fonction publique.

Les directions veilleront a ne mobiliser qu’avec une extréme parcimonie ce dispositif d’indemnité de départ
volontaire notamment en cas d’activation par le biais de ’article 2 (restructuration) du décret n°® 2008-368 modifié
du 17 avril 2008. Elles accueilleront toutefois favorablement les demandes fondées sur I’article 3 (création ou
reprise d’entreprise).

II. Modalités de versement de I’indemnité de départ volontaire

L’agent qui souhaite bénéficier de I’indemnité de départ volontaire ne peut demander sa démission qu’a
compter de la réception de la réponse de I’administration a la demande préalable de bénéfice de I’IDV (article 1).

Le montant de I’indemnité de départ volontaire prévue a I’article 3 dans ce cas est fixé individuellement par
référence a la rémunération de 1’agent.

Il se calcule en douziéme de la rémunération annuelle brute pergue par I’agent au cours de ’année civile
précédant celle du dépdt de sa demande de démission. La rémunération brute comprend le traitement indiciaire
brut, ’'indemnité de résidence, le supplément familial de traitement éventuel, les primes et indemnités (telles que
PSS, ICP, [FO etc....).

Le point de départ pour la computation de I’ancienneté est désormais le jour de la titularisation de I’agent dans
la fonction publique.

En outre, en cas de démission pour création ou reprise d’entreprise, I’indemnité de départ volontaire est versée
en deux fois.
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L’agent doit produire le document K bis attestant de I’existence de ’entreprise qu’il crée ou reprend dans les
six mois de sa démission pour pouvoir bénéficier de la premiére moitié de I’indemnité. Il doit transmettre, a
I’issue du premier exercice, les piéces justificatives permettant de vérifier la réalité de 1’activité de son entreprise
afin de se voir attribuer le solde de I’indemnité.

Ainsi, I’'indemnité de départ volontaire est versée, pour la moitié de son montant, lors de la communication du
K bis et, pour I’autre moiti¢, aprés vérification de la réalité de 1’activité de I’entreprise.

Si dans les cinq ans suivant sa démission, un agent est recruté en tant qu’agent titulaire ou non titulaire pour
occuper un emploi dans I’une des trois fonctions publiques, il doit rembourser le montant de 1’indemnité de départ
volontaire au plus tard dans les trois ans qui suivent son recrutement.

III. Particularités
Sont exclus du bénéfice de I’'indemnité quel que soit le motif de la demande :
— les militaires, ouvriers d’Etat et agents non titulaires de droit public recrutés pour une durée déterminée,

— les agents n’ayant pas accompli la durée totale de service a laquelle ils se sont engagés a I’issue de la
période de formation. Je vous rappelle que la plupart des fonctionnaires de I’administration pénitentiaire
souscrivent un engagement de servir I’Etat. Ils ne peuvent bénéficier de I’indemnité de départ volontaire
pendant toute la durée de cet engagement,

— les agents qui se situent a cinq années ou moins de 1’dge d’ouverture de leurs droits a pension,

— les agents qui quittent la fonction publique dans le cadre d’une admission a la retraite, d’un licenciement
ou d’une révocation.

L’age d’ouverture des droits a pension varie en fonction du statut des agents : il est fixé a 50 ans pour les
agents placés en service actif (corps d’encadrement et d’application et corps de commandement). Il est fixé a
60 ans pour les agents appartenant a tous les autres corps.

La démission réguliérement acceptée entraine la radiation des cadres et donc la perte de la qualité de
fonctionnaire qui rend impossible une demande de liquidation immédiate de la pension.

La liquidation par anticipation d’une pension n’est donc pas cumulable avec I’attribution de ’indemnité de
départ volontaire.

L’agent soit démissionne et peut bénéficier de I’'indemnité de départ volontaire dans les conditions précisées
dans la présente circulaire, soit est admis a la retraite et bénéficie de la liquidation par anticipation de sa pension.

1V, Précisions

L'article 4 du décret n° 2008-368 du 17 avril 2008 instituant une indemnité de départ volontaire (IDV),
précisait dans sa version initiale que :

« Sans préjudice de [’application des dispositions des articles 2 et 3, 'indemnité de départ volontaire peut étre
attribuée a un agent qui souhaite quitter l'administration pour mener a bien un projet personnel des lors que sa
demande de démission a été acceptée par I’administration.

« L'administration apprécie I’attribution a [’agent de cette indemnité compte tenu du respect du principe de
continuité et de la situation des effectifs du service ».

Cette disposition a été abrogée par le décret n® 2014-507 du 19 mai 2014 relatif aux dispositifs indemnitaires
d’accompagnement dans la fonction publique (JO du 21 mai 2014).

Dans I’hypothése ou 1’agent aurait, d’une part, formulé une demande d’IDV avant le 21 mai 2014 pour « projet
personnel » et aurait regu une proposition d’indemnité de la part de I’administration au plus tard datée du 21 mai
2014 indiquant le montant et si la démission était réguliérement acceptée, il conviendra de traiter le dossier sous
I’empire du décret n° 2008-368 du 17 avril 2008 avant sa modification par le décret n® 2014-507 du 19 mai 2014,
sauf a remettre en cause gravement les situations personnelles de ces agents qui ont pu avoir déposé une demande
de démission dans I’intervalle.
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Titre 10 : de la prime de restructuration de service (PRS)

Le décret n° 2008-366 du 17 avril 2008 a institu¢ une prime de restructuration de service destinée a
accompagner les opérations de restructuration des services de 1’Etat. L’arrété du 27 février 2009 institue deux
primes, 1’une pouvant étre attribuée dans les cas d’opération liée d’ouverture et de fermeture et 1’autre dans les cas
de suppression de services déconcentrés au bénéfice des personnels exercant au sein des services relevant de la
direction de I’administration pénitentiaire.

S’agissant de la mise en ceuvre de ces primes liées a la restructuration des services déconcentrés de
I’administration pénitentiaire, il convient de se référer a la circulaire RH2 n° 311 du 29 avril 2009
(NOR : JUSK0940005C).

Titre 11 : de la prime de fonctions et de résultats (PFR)

Le ministére du budget, des comptes publics et de la fonction publique a décidé d’instaurer la prime de
fonctions et de résultats, nouveau dispositif indemnitaire qui a vocation a s’appliquer a I’ensemble de la filicre
administrative. Cette prime a été instituée par le décret n°® 2008-1533 du 22 décembre 2008. L’arrété du 22
décembre 2008 fixe les montants de référence de la prime de fonctions et de résultats.

Entrée en application le 1 janvier 2011, la prime de fonctions et de résultats répond a un objectif de
simplification et de clarification des régimes indemnitaires dans la mesure ou elle se substitue aux diverses primes
existantes a 1’exclusion de la prime de sujétions spéciales.

1. Présentation du dispositif

La prime de fonctions et de résultats (PFR) comprend deux parts cumulables et modulables indépendamment
I’une de I’autre par application de coefficients multiplicateurs a un taux de référence (exprimé en euros) :

— une part liée aux fonctions exercées, modulable de 1 a 6 pour tenir compte des responsabilités, du
niveau d’expertise et des sujétions spéciales liées aux fonctions exercées. Cette part repose sur une
typologie des postes (de 4 a 6 catégories par grade).

Elle a vocation a rester stable tant que 1’agent occupe les mémes fonctions, sauf si le contenu du poste évolue
dans des proportions conséquentes,

— une part liée aux résultats individuels, modulable de 0 a 6 pour tenir compte de la performance et de la
manicre de servir de 1’agent. La modulation intégre, sur cette part, 1’atteinte ou non par 1’agent des
objectifs qui lui ont été fixés. Elle a vocation a évoluer chaque année a la suite de 1’entretien d’évaluation.

A chaque part correspond un montant de référence qui peut étre modulé par application d’un coefficient
compris entre 1 et 6 pour la part liée aux fonctions et 0 et 6 pour la part liée aux résultats individuels. La
modulation de chaque part est indépendante.

Au niveau ministériel, six niveaux d’emplois ont été¢ déterminés. A chaque niveau d’emploi correspond
plusieurs fonctions :

Niveau 6  Emplois supérieurs d’encadrement

Niveau 5 Emplois d’encadrement élevé ou d’expertise de haut niveau

Niveau4  Emplois d’encadrement intermédiaire ou d’expertise confirmée

Niveau 3 Emplois d’encadrement, de gestion confirmée ou d’expertise

Niveau2  Emplois de rédaction, de gestion qualifiée ou nécessitant une technicité particuliére
Niveau 1 Emplois de rédaction ou de gestion

Les annexes 5 et suivantes détaillent les fonctions correspondantes.

Cette cotation permet aux agents d’avoir une lisibilité en terme de parcours professionnel et de classification
des emplois et des responsabilités correspondantes.

La prime de fonctions et de résultats peut étre versée aux agents logés par nécessité absolue de service mais il
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convient de distinguer en fonction de chacune des deux parts de la PFR :

— La part liée aux fonctions exercées peut étre attribuée aux agents logés par nécessité absolue de service
avec application d’un coefficient réduit compris entre 0 et 3. En effet, le bénéfice d’un logement de
fonctions constitue un élément de rémunération en nature lié aux sujétions qui pésent sur ’agent logé au
titre de ses fonctions. Ces agents font donc 1’objet d’une cotation distincte (cf. III suivant).

— La part liée aux résultats individuels est attribuée aux agents logés dans les mémes conditions que les
agents qui ne bénéficient pas d’un logement de fonction.

1I. Bénéficiaires

La prime de fonctions et de résultats est versée aux fonctionnaires appartenant a des corps de la filiére
administrative ou détachés sur un emploi fonctionnel de cette filiere.

Les agents bénéficiaires pour I’année 2011 de la prime de fonctions et de résultats au ministére de la justice et
des libertés sont les administrateurs civils, les conseillers d’administration, les attachés et les attachés principaux
(arrété du 29 décembre 2009). Les personnels relevant de ’ENAP bénéficient également de ces dispositions.

II1. Modalités de versement et montants de la prime de fonctions et de résultats
La prime de fonctions et de résultats est versée mensuellement.

Les montants annuels de référence sont fixés comme suit :

MONTANT DE REFERENCE EN EUROS

Part fonctions Part résultats individuels
Attaché d’administration 1750 € 1600 €
Attaché principal d’administration 2500 € 1 800 €
Conseiller d’administration 2900 € 2 000 €

La prime de fonctions et de résultats est exclusive des indemnités suivantes :
— I’indemnité pour charges pénitentiaires

— l’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires

— l’indemnité d’administration et de technicité

— I’indemnité de fonctions et d’objectifs

Il résulte de I’arrété du 22 décembre 2008 que la prime de sujétions spéciales est cumulable avec la prime de
fonctions et de résultats.

Les coefficients multiplicateurs retenus pour les personnels éligibles a la prime de fonctions et de résultats sont
fixés aux annexes 5, 5 bis et 5 ter pour les agents non logés.

S’agissant de la situation des agents logés par nécessité absolue de service, les coefficients de gestion sont les
suivants :

Pour les attachés :

— responsable du greffe a Fresnes, Paris-la-Santé, Lille-Loos-Sequedin, Marseille :
1750€*0,10=175 €+ (1 600 € * 2,043) = 3 268 € pour un total percu de 3 443 €

— responsable des services administratifs et financiers :

1750€*0,10=175 €+ (1 600 € *2,010) =3 216 € pour un total percu de 3 391 €
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— responsable de la gestion déléguée :
1750€*0,10=175 €+ (1 600 € * 1,902) =3 043 € pour un total percude 3 218 €
— Rédacteur/ gestionnaire/ autres fonctions :
1750€*0,10=175 €+ (1 600 € * 1,508) =2 413 € pour un total per¢u de 2 588 €
Pour les attachés principaux :
— responsable du greffe a Fresnes, Paris-la-Santé, Lille-Loos-Sequedin, Marseille :
2 500€ * 0,10 =250 €+ (1 800 € * 1.344) =2 419 € pour un total percu de 2 669 €
— chef de département :
2500 € * 0,10 =250 €+ (1 800 € * 1,278) = 2 300 € pour un total per¢u de 2 550 €
—  chef d’unité :
2500 € * 0,10 =250 €+ (1 800 € * 1,398) =2 517 € pour un total per¢u de 2 767 €
— responsable des services administratifs et financiers :
2 500 € * 0,10 =250 € + (1 800 € * 1,398) =2 517 € pour un total percu de 2 767 €
— responsable de la gestion déléguée :
2500 € * 0,10 =250 €+ (1 800 € * 1,399) =2 519 € pour un total per¢u de 2 769 €
Au titre de la premiére année d’application de la prime de fonctions et de résultats, le ministére de la justice

s’est engagé a ce que le montant individuel total, résultant de 1’addition de la part fonctionnelle et de la part
résultats, soit au moins égal au montant total des primes de 1’année précédente (a situation égale).

Pour les années suivantes, la part résultats de la prime de fonctions et de résultats sera modulée en cohérence
avec |’entretien professionnel au titre de la période d'évaluation de référence.

IV, Versement de la PFR en cas d’exercice des fonctions a temps partiel

La part fonctionnelle est versée au prorata du temps de travail effectué. La part résultat est versée
intégralement.

Titre 12 : de la modulation des différents régimes indemnitaires des personnels relevant
de la direction de I’administration pénitentiaire

1. Les indemnités concernées
— la prime de fonctions et de résultats (PFR),
— I’indemnité de fonctions et d’objectifs (IFO),
— l’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),
— T’indemnité d’administration et de technicité (IAT),

— l’indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de travaux supplémentaires (IFRSTS) attribuée aux
personnels des corps de conseillers techniques de service social des administrations de 1’Etat et
d’assistants de service social des administrations de I’Etat et

— l’indemnité forfaitaire des personnels d’insertion et de probation (IFPIP).
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1I. La procédure de modulation

Je vous précise que les indemnités mentionnées supra peuvent étre modulées selon les responsabilités, le
supplément de travail fourni et les sujétions auxquels les bénéficiaires sont appelés a faire face.

Ainsi, si vous souhaitez effectuer une modulation positive a 1’égard d’un agent, c’est a dire Iui allouer
davantage que la somme fixée par la présente instruction, vous lui verserez systématiquement le complément
indemnitaire en une seule fois et sur le traitement du mois de décembre.

En revanche, si vous souhaitez réaliser une modulation négative des indemnités, vous I’appliquerez au plus
tard au mois d’octobre afin d’éviter le plus possible les reversements éventuels en fin d’année.

Ces modulations doivent cependant étre effectuées a cout constant, les modulations a la hausse étant
compensées par celles réalisées a la baisse, sauf instruction particuliére de ma part.

L’TFPIP représente un cas particulier. En effet, il a été convenu avec les organisations syndicales qu’aucune
modulation n’interviendrait sans que ses modalités ne fassent 1I’objet de discussions avec elles.

III. Le respect des droits de la défense

Les agents, pour qui une modulation a la baisse du régime indemnitaire est envisagée, doivent étre convoqués
par écrit 2 un entretien individuel préalable.

La convocation doit clairement indiquer « qu’il est envisagé de procéder a une modulation a la baisse du
régime indemnitaire pour les motifs [liés a la maniere de servir] qu’il conviendra de préciser ».

Le délai entre la convocation et la date de I’entretien doit étre suffisant afin de permettre a I’agent concerné de
préparer ses observations.

Au cours de cet entretien entre le supérieur hiérarchique direct et le fonctionnaire concerné, les motifs de la
décision susceptible d’étre prise seront explicités et ’agent doit étre en mesure de présenter ses arguments.

Dans I’hypothése ou la modulation a la baisse du régime indemnitaire est maintenue, vous veillerez a notifier a
I’intéressé le rapport de minoration, joint en annexe 6, diment renseigné, dans un délai de 48 heures au minimum
apres |’entretien.

Ce document doit étre versé au dossier individuel de 1’agent et sera transmis a 1’administration centrale
uniquement en cas de recours hiérarchique contre votre décision.

Le défaut de respect de cette procédure destinée a préserver les droits de la défense et le principe du
contradictoire entrainera systématiquement le rétablissement du régime indemnitaire en cas de recours
hiérarchique du fonctionnaire.

Si le fonctionnaire refusait de recevoir ce rapport de modulation, il y aura lieu d’en faire mention par
proces-verbal séparé établi par 1’autorité hiérarchique. Le supérieur hiérarchique veillera au respect de
I’accomplissement de cette procédure en présence d’un membre du personnel de direction ou de 1I’encadrement,
également invité a signer ce document.

En effet, les juridictions administratives procédent a ’annulation des décisions administratives individuelles
défavorables dés lors que les fonctionnaires n’ont pas été en mesure de faire valoir leurs droits a la défense, sans
méme examiner au fond le bien fondé¢ de la décision défavorable.
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Titre 13 : de la regle du service effectif applicable aux différents régimes indemnitaires

des personnels relevant de la direction de I’administration pénitentiaire et de la gestion du régime

indemnitaire applicable aux éléves et stagiaires

1. La régle du service effectif applicable

1). Les primes et indemnités concernées :

Le service effectif s’entend comme ’accomplissement sur le lieu de travail et sous 1’autorité du supérieur
hiérarchique de I’ensemble des taches qui incombent au fonctionnaire.

La régle du service effectif s’applique aux primes et indemnités suivantes :

la prime de fonctions et d’objectifs (PFR),

I’indemnité de fonctions et d’objectifs (IFO),

la prime de sujétions spéciales (PSS),

I’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),
I’indemnité d’administration et de technicité (IAT),
I’indemnité spécifique de gestion des comptes nominatifs,

I’indemnité de risques et de sujétions spéciales allouée aux assistants et conseillers techniques de service
social,

I’indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de travaux supplémentaires attribuée aux personnels
des corps de conseillers techniques de service social des administrations de I’Etat et d’assistants de
service social des administrations de I’Etat,

les indemnités pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants (décret n°® 67-624 du 23
juillet 1967),

la prime de surveillance de nuit allouée aux personnels de surveillance des services déconcentrés de
I’administration pénitentiaire,

I’indemnité relative aux régies de recettes et aux régies d’avance des organismes publics.

2) Maintien des primes et indemnités pour les agents absents pour I’un des motifs suivants :
Les congés annuels (ordinaires, administratifs et bonifiés),
Les congés compensateurs,
Les jours de réduction du temps de travail,
Les autorisations d’absence notamment pour raisons familiales ou fétes religieuses,
Les repos hebdomadaires,
Les stages de formation continue,
Les congés de maternité, de paternité et d’adoption,

Les absences syndicales au titre des articles 11, 13, 15 et 16 du décret n® 82-447 du 28 mai 1982 modifié
relatif a I’exercice du droit syndical dans la fonction publique,

Les congés de formation syndicale tels qu’ils sont définis dans le décret n°® 84-474 du 15 juin 1984 relatif
a I’attribution aux agents de I’Etat du congé pour la formation syndicale,

Les congés de représentation,
Les décharges d’activité de service au titre du crédit de temps syndical de ’article 16 du décret de 1982

précité,
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— Les mises a disposition des groupements d’achat, des associations et des mutuelles,

— En cas d’accident ou de maladie reconnus imputables au service (y compris pour les reprises d’activité a
temps partiels thérapeutiques a I’issue d’un accident de service ou d’une maladie professionnelle cf. note
RH2 n°® 564 du 15 mai 2008).

3) Abattement des primes et indemnités pour les agents absents pour 1’un des motifs suivants :
—  Cessation progressive d’activité : versement au prorata du temps de travail effectué,

—  Agents exercant a temps partiel : versement au prorata du temps de travail effectué sauf pour I’indemnité
relative aux régies de recettes et aux régies d’avance des organismes publics et pour 1’indemnité spécifique de
gestion des comptes nominatifs dont la perception est liée non pas a la quotité de travail mais a la responsabilité
inhérente a la fonction de régisseur.

Concernant le versement de la PFR, la part fonctionnelle est versée au prorata du temps de travail effectué, la
part résultat est versée intégralement.

4) Suspension des primes et indemnités pour les agents absents pour 1’un des motifs suivants :
— Les congés pour formation professionnelle,

— Les agents en congé parental (/’agent en congé parental, ne percevant plus de traitement indiciaire, ne
peut plus percevoir de primes ou indemnités),

— Congés de longue maladie (CLM),
— Congés de longue durée (CLD).

Néanmoins, a titre strictement dérogatoire et exceptionnel, vous disposez d’un pouvoir d’appréciation qui vous
permet de ne pas procéder a la suspension du régime indemnitaire et, par conséquent, de le maintenir si vous
I’estimez opportun et conforme a I’intérét du service public.

La suspension des rémunérations accessoires (primes et indemnités), lorsqu’elle est requise, s’effectuera par
I’application de 1/360¢éme par jour d’absence irrégulicre.

5) Régime des primes et indemnités pendant les CMO :

Les nouvelles reégles relatives au régime de maintien des primes et indemnités des agents pendant les congés de
maladie ordinaire sont définies dorénavant au niveau interministériel par le décret n® 2010-997 du 26 aotit 2010 et
la circulaire n°® BCRF 1031314C du 22 mars 2011.

Le régime indemnitaire suit celui du traitement. En conséquence, des lors que 1’agent passe a demi-traitement,
il en va de méme pour les primes. Les primes liées a la maniére de servir sont maintenues et font 1’objet d’un
réajustement dans le cadre du bilan de fin d’année en fonction de la réalisation des objectifs.

II. Les conditions et modalités de suspension des primes et indemnités en cas de congés de maladie

Conformément au décret n°® 86-442 du 14 mars 1986 modifié, pour obtenir un congé pour raison de santé, le
fonctionnaire doit adresser dans un délai de quarante-huit heures, a ’administration, par 1’intermédiaire de son
chef de service, une demande appuyée d’un certificat d’'un médecin, d’un chirurgien-dentiste ou d’une
sage-femme.

L’arrét de travail doit donc couvrir toute la période d’absence, et ce a compter du 1° jour de maladie. Dans le
cas contraire, I’agent se trouve en absence irréguliére et il y a lieu de procéder aux prélévements indiqués
ci-dessous.

La suspension des rémunérations principale et accessoire, lorsqu’elle est requise, s’effectuera par I’application
d’un trentiéme par jour de congé irrégulier.

Pour plus de précisions sur les questions relatives a la gestion des congés de maladie, je vous rappelle que vous
pouvez vous référer a la fiche pratique relative au congé de maladie ordinaire des personnels des services
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déconcentrés de I’administration pénitentiaire.

II1. Les primes et indemnités des éléves et stagiaires

1) Régime indemnitaire versé aux éleves :

Les éléves autres que ceux issus de la liste d’aptitude, quel que soit leur corps d’appartenance pergoivent
pendant les périodes de scolarité :

— leur traitement indiciaire,
— T’indemnité de résidence (le cas échéant)
— le supplément familial de traitement (le cas échéant)

L’ensemble des primes et indemnités sera versé aux éléves uniquement pendant la période de stage pratique
qu’ils accomplissent dans les services a ’extérieur de ’ENAP. Ces primes seront donc suspendues pendant les
périodes d’enseignement théorique de scolarité a I’Ecole nationale d’administration pénitentiaire (cf. annexe 7).

Exception :

Les éleéves issus de la liste d’aptitude, quel que soit leur corps d’appartenance, conservent le bénéfice de leurs
primes et indemnités y compris pendant la période de scolarité a ’ENAP.

2) Régime indemnitaire versé aux stagiaires :

L’ensemble des primes et indemnités sera versé aux stagiaires uniquement pendant les périodes de stages
pratiques qu’ils accomplissent a l’extérieur de 1I’Ecole nationale d’administration pénitentiaire et lorsqu’ils
exercent effectivement leurs fonctions au sein de leur service de rattachement. Ces primes seront donc suspendues
pendant les périodes d’enseignement théorique de scolarité a I’Ecole nationale d’administration pénitentiaire.

Exceptions :

(1) Les stagiaires nommés par inscription sur la liste d’aptitude :

Ces stagiaires, quel que soit leur corps d’appartenance, conservent le bénéfice de leurs primes et indemnités y
compris pendant la période de scolarité a ’ENAP.

En effet, ces personnels sont immédiatement titulaires de leur grade conformément a la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 portant dispositions statutaires relative a la fonction publique de 1’Etat. Ils sont donc considérés
comme étant en formation continue.

(2) L’indemnité forfaitaire allouée au personnel d’insertion et de probation :

L’indemnité forfaitaire allouée au personnel d’insertion et de probation de I’administration pénitentiaire doit
&tre versée en totalité aux éléves conseillers pénitentiaires d’insertion et de probation y compris pendant la période
de scolarité a I’Ecole nationale d’administration pénitentiaire, compte tenu de la nature exclusivement statutaire de
ce régime indemnitaire.

Cette indemnité continue bien évidemment d’étre versée aux conseillers pénitentiaires d’insertion et de
probation stagiaires.

(3) Les personnels administratifs et les personnels techniques :

Les personnels administratifs et les personnels techniques conservent le bénéfice de leurs primes et indemnités
y compris pendant la période de scolarité a ’ENAP conformément au décret n° 2006-1352 du 8 novembre 2006
relatif a Dattribution d’une prime de sujétions spéciales a certains personnels des services déconcentrés de
I’administration pénitentiaire, a 1’exception de ’ICP qui n’est versée que pendant les stages pratiques (cf. annexe
8).
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3) Régime indemnitaire versé aux agents qui avaient déja la qualité de fonctionnaire avant d’étre admis
a un concours de I’administration pénitentiaire :

Ces agents sont placés en position de détachement d’office de leur corps, cadre d’emploi ou emploi d’origine
pendant toute la durée de la scolarité et/ou du stage.

Vous leur verserez en conséquence, outre le traitement indiciaire du corps d’accueil, les primes et indemnités
afférentes a ce corps dans les conditions détaillées ci-dessous.

L’ensemble des primes et indemnités sera néanmoins versé aux agents concernés uniquement pendant les
périodes de stage pratique qu’ils accomplissent a I’extérieur de ’ENAP. Ces primes seront donc suspendues
pendant les périodes d’enseignement théorique de scolarité a I’Ecole nationale d’administration pénitentiaire.

Les annexes 7 et 8 de la présente circulaire regroupent dans deux tableaux synthétiques les modalités du
régime juridique applicable au versement de I’ICP et de la PSS aux éléves et aux stagiaires.

Titre 14 : Dispositions particuliéres

1) La situation des contractuels :

Les textes réglementaires régissant les régimes indemnitaires en faveur des fonctionnaires relevant de
I’administration pénitentiaire n’ont pas prévu leur extension aux agents non titulaires.

Dans le cadre des dispositifs juridiques existants, je vous rappelle qu’il n’est pas autorisé a leur verser des
primes et indemnités, a I’exception de I’indemnité de résidence et du supplément familial de traitement le cas
échéant.

2) L’indemnité versée aux régisseurs d’avances et de recettes et I’indemnité spécifique de gestion
des comptes nominatifs :

L’indemnité spécifique de gestion des comptes nominatifs allouée aux personnels des services déconcentrés de
I’administration pénitentiaire et 1’indemnité de responsabilité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes
prévues par le décret n°® 92-681 du 20 juillet 1992 et son arrété d’application du 28 mai 1993 sont exclusives ’une
de I’autre en vertu de I’article 3 du décret n® 2005-1679 du 28 décembre 2005.

En revanche, le versement de I'une ou 1’autre de ces deux indemnités est cumulable avec la majoration du
ceefficient de I’indemnité pour charges pénitentiaires.

Dés lors, vous veillerez a appliquer au montant annuel de référence de I’ICP les coefficients précisés
ci-dessous :

— lorsque le montant cumulé des recettes des comptes nominatifs de I’établissement pénitentiaire va jusqu’a
1 000 000 € :

837,50 € * 2,38 = 1 993 € annuels,

— lorsque le montant cumulé des recettes des comptes nominatifs de 1’établissement pénitentiaire va de
1 000.000 € a3 000 000 € :

837,50 € * 2,86 =2 395 € annuels,

— lorsque le montant cumulé des recettes des comptes nominatifs de 1’établissement pénitentiaire va de
3000 000 € 29000 000 € :

837,50 € * 3,10 = 2 596 € annuels.
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3) Les fonctionnaires relevant du corps d’encadrement et d’application du personnel de surveillance
affectés en Corse :

Les fonctionnaires appartenant au corps d’encadrement et d’application affectés en Corse bénéficient d’un
ceefficient plus élevé de I’indemnité pour charges pénitentiaires ainsi qu’il suit :

837,50 * 2,824 =2 365,1 € annuels.

Il conviendra d’ajouter a ce montant de base, la majoration éventuelle de I’'ICP pour les fonctionnaires de ce
corps exergant les emplois y ouvrant droit. Par exemple, il faudra ajouter la somme de 603,50 euros
(soit 1441 € — 837,50 €) pour un agent « responsable de I’encadrement en détention ».

Dés lors que les agents du corps d’encadrement et d’application exercent leurs fonctions en Corse, le
versement de I’indemnité pour charges pénitentiaires est mensuel pour I’ensemble de ces personnels.

Il convient donc d’attribuer chaque mois aux fonctionnaires 1/12éme de la somme qui correspond a la nature
des fonctions exercées.

4) Les fonctionnaires de 1’Ecole nationale d’administration pénitentiaire

Les textes réglementaires portant réforme du régime indemnitaire des personnels relevant de ’ENAP relatifs a
I’indemnité de fonctions et d’objectifs et a I’indemnité pour charges pénitentiaires ont été¢ publiés au Journal
Officiel du 24 janvier 2010. En conséquence, I’entrée en vigueur de ces textes est intervenue le 1¢ février 2010.

Les attachés d’administration affectés a ’ENAP sont soumis aux dispositions relatives a la prime de fonctions
et de résultats dans les mémes conditions que les attachés et conseillers d’administration des services
déconcentrés.

5) Le régime indemnitaire des inspecteurs territoriaux

Il conviendra de prendre en compte le montant annuel de référence alloué aux directeurs interrégionaux autres
que de Paris, Lille et Marseille en y appliquant le coefficient 1 soit :

10 000 * 1 =10 000 € annuels.

La modulation de I'IFO fait I’objet d’une décision annuelle de M. le chef de I’inspection des services
pénitentiaires. Ces modulations seront accordées dans la limite d’une enveloppe de crédits représentant 20% du
montant de I’'IFO annuelle versée a ces agents.

Le montant de la modulation accordée a chaque inspecteur territorial sera donc désormais communiqué par
I’administration centrale aux unités traitements et indemnités des DISP pour mise en paiement sur la paye de
décembre.

6) Le régime indemnitaire des membres du corps d’encadrement et d’application du personnel
de surveillance responsables d’un centre de semi-liberté et exergant les fonctions de régisseur
des comptes nominatifs

Il conviendra de prendre en compte le montant annuel de référence alloué aux membres du corps
d’encadrement et d’application « chef d’établissement pénitentiaire » en y appliquant le coefficient suivant :

— lorsque le montant cumulé des recettes des comptes nominatifs va jusqu’a 1 000 000€
2125 * 1,49411 = 3 175€ annuels,
— lorsque le montant cumulé des recettes des comptes nominatifs va de 1 000 000€ a 3 000 000€ :

2125 *1,6588 = 3 525€ annuels.

7) La rémunération des temps de fouilles effectués par les personnels pénitentiaires

Les agents logés par nécessité absolue de service ne peuvent prétendre a aucune forme de compensation de
leurs astreintes ni a des indemnités horaires pour travaux supplémentaires.
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Toutefois, en application de I’article D 226 du code de procédure pénale, ces agents peuvent percevoir une
gratification exceptionnelle a 1’occasion de fouilles générales organisées en dehors de leurs résidences
administrative et personnelle et sous réserve de ne pas prendre un temps de repos compensatoire de travaux
supplémentaires.

Depuis de nombreuses années, la direction de 1’administration pénitentiaire utilise le support indemnitaire
200195 prévu par le décret n° 55-1002 du 26 juillet 1955 pour indemniser les personnels qui participent & ces
fouilles.

En concertation avec les services du ministére de I’Economie et des Finances, des comptes publics et de la
fonction publique, il a été décidé le basculement de cette prime au sein de régimes indemnitaires déja existant.

Par conséquent, il convient de verser a ces personnels, 10% du montant de base de I’indemnité pour charges
pénitentiaires par intervention, soit un montant de 83,75 €.

8) Le régime indemnitaire des directeurs placés

Les directeurs placés ont rang de « chef de département » au sein des directions interrégionales des services
pénitentiaires.

Il conviendra de prendre en compte le montant annuel de référence de I’indemnité de fonctions et d’objectifs
alloué aux chefs de département en y appliquant le coefficient 1 soit :

3900 * 1 =3 900 € annuels.

Je vous prie de bien vouloir me faire connaitre toute difficulté que vous pourriez rencontrer dans la mise en
ceuvre de ces instructions sous le présent timbre.

Enfin, je vous précise que la présente circulaire fera 1’objet d’une publication au bulletin officiel du ministere
de la justice.

Le chef de service,
Adjoint a la directrice de ’administration pénitentiaire,

Charles GIUSTI
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Annexe 1

Tableau synthétique du régime indemnitaire versé aux personnels de I'administration pénitentiaire 2014

Indemnité spécifique de | Indemnité lorf-n:lr- des | Indemnité horaire pour

. ) » Indemnité ’ ) ’ e
Prime de sujétions Prime de fonctions et de | Indemnité forfaif ur . Indemnité pour charges o 1 7 Z T 3 o 5 Indemnité de risque des ASS | Indemnité forfaitaire des ASS
péelaios P travatix supplém; = ration et de énitentiaires Indemnité de responsal Indemnité de fonctions et d'objectifs gestion des comptes | personnels. ion et de | travail du dimanche et des o e
oia technicité nominatifs. mbmon Jours fériés.
= PFR IFTS IAT IcP R IFO 1SGCN IFPIP IR ASS-CTSS IF ASS-CTSS

serot . [Décret n° 2002-63 du 14 soretn® Decret n°2007-1777 du 17 rotn s serotnt Décret n°71-318 du 27 avril
Décret n” 2006-1352 du 8 |Décrot n” 20081633 du 22 ljanvier 2002 modifié parfe ~ [6CTet D" 2002-61du 14 o compre 2007 / Arété du 17 |Décret n"2005-819 du 19 juillet 2005 modifie [2éCret n"2007- 1776 du 17 décembre 2007 . [Décret r 2007-349 du 14 Ipecret n°2008-712 du 17 [Décret n°2008-712du 17 |1974, modifié par le décret n°73-
novembre 2006 modifie par [dcembre 2006/ Arété du 22 - |scret n° 2007-1630 du 19 [1anvier 2002 modifié parle g compre 2007 (momtant brogé par le 1 bre 2013 2 la suite de. [ ocine Par le décret n 20061418 du 19 Décret n* 20081670 du 28 |mars 2007  Arété du 15 mars | et 2008 / Arrété du 17 [juillet 2008 / Amété du 17 [681 u 13 juilet 1973 et modifié |Décret n°2002-1105 du 30 aoit
BASE JURIDIQUE le décret n° 2008-750 du 29 |décembre 2008 / Arrétés du 9 : [décret n° 2004-1267 du 23 abroge parle 1 - novembre la suite de | jecembre 2008 et le décret n° 2013-930 du 17 |décembre 2005 / Arété du 28 |2007 modifié par l'arrété du 23 | PSR | " 13 ]uile! e .
[novembre 2007 et le décret annuel d o)/ Arr a publication du décret n° 2013-930 du 17 " uillet 2008 modifié par arrételjuillet 2008 modifié par ar le décret n°2005-266 du 22 [2002 / Arrété du 30 aodt 2002
uillet 2008 / Arrété du 19 [octobre 2009 et du 29 décembre [0 novembre 2004 / Arrété du octobre 2013 / Arrété du 19 décembre 2008 [décembre 2005 uilet 2010 puis par Farrété du juilet A
n° 2014-475 du 12 mai 2014/ (037 dscambre 2007 (1o des [octome 3003 b du 29 juillet 2010 [rarété du 29 juillet 2010 [mars 2005 / Arrété du 18 mai
septembre 2012 20 14 janvier 2002 modifié : modifié par arrété du 17 octobre 2013 17 octobre 2013
Arréte du 12 mai 2014 [emplois pour ICP majorée) 20
Les corps des personnels de direction (DIR,
DF, DSP), les directeurs techniques et les e corps des personnels de
techniciens, les membres du corps de Le corps des personnels de s des b
surveillance. A titre
Les cors des secrétaires [commandement et les membres du corps [surveiliance. A titre oo ot exeeptionnal
Les corps des personnels administratits de classe Le corps des secrétaires. arencadrement et a'application lorsquiis subsidiaire et exceptionnel, ptionnel.
: Le personnel des services les secrétaires
ce airecton, techniques,  [Les corps des conseilers nomale a partir du 6 eme  |administratifs de classe  |Les corps des personnels exercent les fonctions de chef détablissement (L s le corps des conseillers les secrétaires administratifs, Les corps des conseillers Les corps des conseillers
o p PN b o déconcentrés exergant la ¢ [administratifs, les adjoints :
des attachés [échelon, des secrétaires  [normale jusqu'au 5 éme  [techniques, administratifs et de [ou dadjoint au chef d'établissement [pénitentiaires dinsertion et de [les adjoints administratis, les. techniques de service social et~ |techniques de service social ot
fonction de gestionnaire des administratifs, les
S inserton et classe [<chelon inclus et le corps ~ |surveillance. pénitentiaire, les secrétaires généraux en probation. techniciens et les adjoints assistants de service social.  [assistants de service social.
: . [comptes nominatifs. techniciens et les adjoints
de probation. exceptionnelle et de classe  |des adjoints administratifs DIRSP, les directions pénitentiaires d'insertion techniques, les conseillers
; techniques, les conseillers
superieure. et de probation, les directeurs fonctionnels des pénitentiaires dinsertion et e h
6 Y [pénitentiaires dinsertion et
services penitentiaires dinsertion et de probation. de probation
orobation.ls chefs des senvices dnserton et P
e probation
Le montant moyen de
La prime est constituée par Lo montant de rindemnité est Sur la base dun service le findemnité est caloulé par
-2 prime es P Le montant moyen de [dimanche et les jours feriés application, & un montant de
adition d'une part fonctionnelle |Le montant moyen de , Le montant moyen de fixée en fonction de
h p 2 : rindemnite est calculé par |- ' [pendant au moins 6 heures " éférence annuel fixé par grade,
ot d'une part individuelle. Lo [Iindemnité est calculé par [ SBTIEE €51 S8UE PR frindemnite est calouls par Lo montant moyen de Findemnité est calculé  [fimportance des recettes des [ L [PERSSN B0 OIS © OGS ISur a base dun service Iebeebies ot s
Pourcentage du Traitement [montant de chacune des parts  [appiication, a un montant de |2PP! : appiication, & un montant par application, & un montant annuel de comptes nominatifs de chaque Jusa, entre 21 heures et 6 heures, "
caLcuL g " e reference annuel fixe parl " fixé annuellement et est heures de service effectif. Au- [Pourcentage au Traitement Brut [allant de 12 5. Conseiller
rut résuite de rapplication d'un rétérence annuel fixé par | 0° €IS SRRUS! IE Palannuel de reférence fixé a reference fixé par emploi, d'un coefficient stablissement et dans fa limite |10 2o o O [ e houro o et pendant au moins 6 ioce do sores aucial
[coefficient multiplicateur & un ‘ade d'un coefficient orade. 637.50 €, d'un coefficient multiplicateur allant de 0 4 8 de montants annuels. 9 o heures consécutives a
allant de 1 a service effectit, lindemnite 1300 € / Assistant de service
[montant de reférence fixé par  |multiplicateur allant de 14 8. allantde 148 (classitication en 4 catégories
5. ; fortataire est majorée de social principal : 1050€ /
arrete de la DGAFP. aretablissement )
64€ de Iheure. Assistant de service social
Cat 1 : Etablisst gerantjusqua | oo Le montant de rindemnite
1M € : 1050 €/ Cat.2 : Etablisst] CO0SS0or PERORRTE ] de surveillance de nuit est [Conseiller technique de service
o6 20 8 26 % au Tratemen oerantde M €8 M < 1400 | T 524 € Consaller " [Ls montant de fingars st 26 2 DT 17 oo socil 4786 €1 Assisant de
MONTANT 5 Voir ANNEXES 5, 5 BIS et STER| Voir ANNEXE 2 Voir ANNEXE 2 Voir ANNEXE 2, 4 et 4BIS Voir ANNEXES 3 et suivantes €/ Cat. 3 : Etablisst gérantde [ 200e o on et de  |fing par agent & nuit en semaine et 220 € |16 % du Traitement Brut [service social principal : 4296 €
3Meaome: 1800 €/ Cata: [PERIEnarS dinsortion o1 de par ag lorsque le service de nuit [/ Assistant de service social
Etablisst gérant pius de o M€ : [ précede ou suitun 3763,50€
00 € [dimanche ou un jour ferie
MODULATION Neant oul oul oul our our Neant oul Neant Neant Neant oul
Niveau de femploi, responsabiliés, niveau
arexpertise et sujétions particulieres lices aux
fonctions exercees, résultats de la procédure
La part fonctionnele tient compe} arévaluation et de notation de Iagent et
[des responsabiltes, nive: ! ; o |
roxportise ot sujétions spéciales| maniére de servir de fagent - Pour les DIR, D
ot les DSP : coefficient multiplicateur de 0.2 8
e e e ) pour les agents non logés par concession
part individuslle tient compte des publique, coefficient multiplicateur de 0 2 4
réeultais de la prooddure our les agents logés par concession publique
drévaluation individuelle et Modulation selon femploi, la b gonts logee publia
" Pour les membres du corps .
maniere de servir de ragent - technicité et les sujétions [Maniere de servir de ragent /
o ; [commandement, les directeurs techniques et g "
Pour a part fonctionnelle spéciales liées aux fonctions o o e Le montant de findemnité peut
CRITERES DE MODULATION Neant eppicaton au moniant ce Maniére de servir de fagent |Maniére de servir de I'agent| xercées / Coefficient > ) d > P Néant etre modulé entre - 50 % et + Neéant Néant Neant Maniére de servr de ragent
reférence d'un coefficient multiplicateur de 1 & 8. Pas de [Yencacrmert el d'applioation lorsquile de 50 % du montant annuel de
exercent les fonctions de chef détablissement
mutticatour de 126  pourles modulation selon la maniére de b ' rérerence
ou d'adjoint au chef d'établissement
agents non logés par servir .
a pénitentiaire, le coefficient multiplicateur varie
coefficient mu\l\phca!eur o043
de 128 pour les agents non logés par
lpour les agents logés par NAS -
[concession publique et de 1 4 pour les
Pour la part individiuelle - le
agents logés par concession publique. Pour les|
montant de reférence est
[modulable par un coefficient de 0 airecteurs fonctionnels des SPIP, les DPIP. les
o [CSIP, le coefficient multipicateur varie de 14 8
pour ies fonctionnaires ne bénéficiant pas d'un
logement par concession publique et d'un
coefficient de 1 4 pour mes agents logés par
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Annexe 2

Tableau synthétique chiffré du régime indemnitaire versé aux personnels de I'administration pénitentiaire en 2014

Indemnité Prime de fonctions et Mdemnité pour charges Indemnité spécifique pnclermeocs,
demnite * de : forfaitaire des "
é itaire| et de (en de référence annuel de fonctions et de gestion des rsonnels Indemnité horaire Indemnite
Prime de sujétion Tt forrait de technicité (en | fonction du grade et roronce annue drobjetit (montants | COmPtes nominatifs | | POrSRRNSS e e Prime de Indemnité de [forfaitaire des ASS|
spéciale en % du | _ P fonction du grade, de|  des fonctions i ; (si I'agent exerce les 4 s surveillance de | risque des ASS | et CTSS (en
CORPS et GRADES traitement brut | SUPPlémentaires | o o pour les o s Bl fonctions et en robatich aimanche(stides nuit et CTSS fonction du grade
(exclusive de IAT) ! ¥ 5 de 1 a 8 voir annexe 5) - | les exclusions page (exclusive de I' jours fériés n
SACN - exclusive de | de I'CP, de I'FO et N e o Sciusions page | fonction dumontant | - (exClusive de et de I'échelon)
= She exclusive de IR, de e la circulaire Lo indemnité de
I'IFO et de I'FPIP) chaussures)
Pss IFTS AT PFR icp IFo ISGCN IFPIP IR ASS-CTSS IF ASS-CTSS
Personnel de direction
Directeur interrégional et directeur fonctionnel 21% 10.000 € & 11.000 €
Directour des services Taires d'insertion ot 21
de probation 5 3900 €26000€
Directeur a et de p hors classe 22% 2 500.€.4 6000 €
Directeur pénitentiaire d'r otde p de classe 22
normale ° 2500 €26000€
Directeur des services hors classe 21% 2800€a8000€
Directeur des services pénitentiaires 21% 2800€a8000€
Personnel technique
Directeu de 1ére classe 21% 2800€a3900€
Directeur technique de 2éme classe 21% 2800€a3900€
[Technici 22% 1000 € 42500 €
[Adjoint technique de 1ére classe 23% 837,50 €
[Adjoint technique de 2¢ classe 23% 837,50 €
Personnel admi
Conseiller d i 22% 7169 €7 500 € =
[Attaché principal 22% 5614 € 2 7 400 € 1050€a2200€
[Attache 22% 5038 € a7 000 € 1050 €a2200€
Secrétaire administratif de 3éme grade 22% 2765,00 € 837,50 € 1050 € 32200 €
Secrétaire administratif de 2éme grade 22% 2 669,00 € 837,50 € 1050 €a2200€
Secrétaire administratif de 1er grade du 6éme au 13éme échelon 22% 2 536,00 € 837,50 € 1050 €22200€
Secrétaire administratif de 1er grade du 1er au 5éme échelon 22% 2489,00€ 837,50 € 1050 € 22200 €
[Adjoint administratif principal 1ére classe 23% 1260,00 € 837,50 € 1050€a2200€
[Adjoint administratif principal 2sme classe 23% 936,00 € 837,50 € 1050€a2200€
[Adjoint administratif de 1ére classe 23% 888,00 € 837,50 € 1050€32200€
23% 888,00 € 837,50 € 1050€a2200€
Personnel de surveillance
Commandant et Commandant fonctionnel 24% 1000€a3500€
Capitaine 24% 1000€a3500€
Li 24% 1000€a3500€
[major 24% 837,50 € “1875€a2125¢€
Premier Surveillant 24% 837,50 € “1875€a2125¢€ 26€ 17€ouz20€
Surveillant brigadier 24% 837,50 €
iilant et illant princip 24% 837,50 €
24% 837,50 €
20% 837,50 €
Chef des services d'insertion et de probation 22% 2500 €2 6000 €
Conseiller pénitentiaire d' et de hors classe 22% 1924,00 €
Conseiller pénitentiaire d'insertion et de probation de classe P | 298,00 €
normale
Personnel de service social
Conseiller technique de service social 16% 4 186,00 €
[Assistant de service social p al 16% 3 696,00 €
de service social 16% 3163,50 €

* chef d'établissement ou adjoint au chef d'é

-IFO non

** Montants applicables aux agents non logés

avec I'ICP
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Annexe 3

Indemnité de fonctions et d'objectifs applicable aux directeurs des services pénitentiaires (IFO) 2014

MONTANT . .
. . Coefficient de | MONTANT INDIVIDUEL
ANCIENNE RUBRIQUE RUBRIQUES NOUVELLES IFO ANNUEL DE Emplois concernés gestion (2014) ANNUEL
REFERENCE
DIRECTEURS DES SERVICES PENITENTIAIRES
Directeurs interrégionaux des services Directeurs interrégionaux des services 11000€ Dii i égi des services de 1127 12400€
pénitentiaires de Paris, Lille et Marseille pénitentiaires de Paris, Lille et Marseille Paris, Lille et Marseille !
Autres dlrez‘:teurs 'mferre‘gl.onaux des Autres directeurs !nterreg\onaux des services 10 000 € Autres directeurs interrégionaux des services pénitentiaires 1,240 12400 €
services pénitentiaires pénitentiaires
Adjoint aux directeurs interrégionaux des |  Adjoint aux directeurs interrégionaux des Adjoint aux direcleurs inferrégionaux des services
services penllenllalre§ de Paris, Lille et services pénitentiaires de Paris, Lille et 8000 € pénitentiaires de Paris, Lille et Marseille 1,100 8800 €
Marseille Marseille
Adjoint aux autres directeurs Adjoint aux autres directeurs interrégionaux Adjoint aux autres directeurs interrégionaux des services
P T N o ! " 7000€ PR, 1,086 7600€
Dir terrégionaux des services p des services pénitentiaires pénitentiaires
interrégi
. Secrétaires généraux de Paris, Lille et Secrétaires généraux de Paris, Lille et s - . "
des sen.m.:es Marseille Marseille 6500 € Secrétaires généraux de Paris, Lille et Marseille 1,092 7100 €
pénitentiaires
des autres di généraux des autres directions .
interrégionales interrégionales 5500€ des autres 1182 6500€
Chefs de département Chefs de département 3900 € Chefs de département 1,000 3900 €
Autres fonctions Autres fonctions 2800 € Autres fonctions 1,000 2800€
5 gros établissements ( Fleury-Mérogis, ot - o PR . P
Fresnes, Paris-La Santé, Lille-Loos- Chef de§ etab’h_ssemenls’ penngm\awes d'une 10000€ Chef des etabll§semenls Pen_ltentlalres de: Flleury-Merlogls, 14100 11000€
N | capacité supérieure ou égale a 1300 places Fresnes, Paris-La Santé, Lille-Loos-Sequedin, Marseille
Sequedin, Marseille)
10 gros établissements (Moulins-Yzeure, Chef des établissements pénitentiaires de : Moulins-Yzeure,
Arles, Lannemezan, Muret, Saint-Maur, Val-[ Chefs des établissements pénitentiaires de 8000 € Arles, Lannemezan, Muret, Saint-Maur, Val-de-Reuil, Nantes, 1113 8900 €
de-Reuil, Nantes, Lyon, Remire-Montjoly, type maison centrale Lyon, Remire-Montjoly, Clairvaux, Alengon-Condé-sur- !
Clairvaux) Sarthe, Vendin-le-Vieil, Lille-Annoeullin , Sud Francilien
E Etablissements pénitentiaires d’'une Chefs des établissements pénitentiaires d'une Chefs des établissements pénitentiaires d’une capacité
P N L 5 N 6700 € . P 5 1,112 7450 €
t capacité égale ou supérieure a 600 places | capacité égale ou supérieure & 600 places égale ou supérieure a 600 places
a
b
1 Etablissements spécifiques ( Poissy, Chef des établissements pénitentiaires de : Poissy, Chateau
i Chateau-Thierry, Borgo, Nice, de lamaison | Chefs des établissements pénitentiaires a Thierry, Borgo, Nice, de la maison centrale de Saint-Martin
centrale de Saint-Martin de Ré, du centre sujétions particuliéres, Chef du service de 6500 € de Ré, du centre pénitentiaire de Rennes, de la maison 1,115 7250 €
S pénitentiaire de Rennes, de la maison I'emploi pénitentiaire centrale d’Ensisheim. Chef du service de 'emploi
S centrale d’Ensisheim, SEP) pénitentiaire (SEP)
e
d Adjoint au 5 gros établissements( Fleury- Adjoint au chef des établissements Adjoint au chef des établissements pénitentiaires de Fleury-
e Mérogis, Fresnes, Paris-La Santé, Lille- | pénitentiaires d'une capacité supérieure ou 6000€ Mérogis, Fresnes, Paris-La Santé, Lille-Loos-Sequedin, 1,117 6700€
n Loos-Sequedin, Marseille ) égale a 1300 places Marseille
t
s hef Stabli énif {
. ,C Le“ des établ |§sements Pe‘n‘lterr\t‘\a\res d un Chefs des établissements pénitentiaires d’une capacité
Chefs des d'une capacité inférieure a 600 [ N ;. .
s r ol N N . N 5700 € inférieure a 600 places. Adjoint au chef du service de 1,123 6400 €
p d’une capacité inférieure a 600 places. places. Adjoint au chef du service de I'emploi y A
", PUN I'emploi pénitentiaire (SEP)
é pénitentiaire
n
i Adjoint au 10 gros tablissements (Moulins- At.ilom! au chef des établissements penltenlllalres de:
. . fhanl Moulins-Yzeure, Arles, Lannemezan, Muret, Saint-Maur, Val-
t Yzeure, Arles, Lannemezan, Muret, Saint- Adjoint au chef des établissements ¥ N " N
. N . N . 5000 € de-Reuil, Nantes, Lyon, Remire-Montjoly, Clairvaux, Alengon: 1,120 5600 €
Maur, Val-de-Reuil, Nantes, Lyon, Remire- pénitentiaires classés maison centrale N " s .
e N . Condé-sur-Sarthe, Vendin-le-Vieil, Lille-Annoeullin, Sud
Montjoly, Clairvaux) ™
n Francilien
t
i Adjoint aux établissements pénitentiaires Adjoint au chef des établissements Adjoint au chef des établissements pénitentiaires d’un
a d’une capacité égale ou supérieure a 600 pénitentiaires d'une capacité égale ou 4700 € établi d’une capacité éri ou égale a 600 1,117 5250 €
) places supérieure & 600 places places
I
r Adjoint établi ts spécifi Poi
e j?lm 2 _|ssemen Sp?m ques o!ssy, Adjoint au chef des établissements pénitentiaires de :
Chateau-Thierry, Borgo, Nice, de la maison . . N N ) N )
’ . . Adjoint au chef des établissements Poissy, Chéteau-Thierry, Borgo, Nice, de la maison centrale
S centrale de Saint-Martin de Ré, du centre A R N 4500 € h . . PN 1,122 5050 €
P . pénitentiaires & sujétions particulieres de Saint-Martin de Ré, du centre pénitentiaire de Rennes, de
pénitentiaire de Rennes, de la maison N i
e s la maison centrale d’Ensisheim.
centrale d’Ensisheim).
- . Adjoint au chef des établissements - P PR "
Adj,o"“ aux eta e s pénitentiaires d’'une capacité inférieure a 600 3500 € A,djm'.“ au chef d,es e‘abhss.er,".em,s.pe"n.e""a"es dun 1,129 3950 €
d'une capacité inférieure a 600 places places établissement d’une capacité inférieure a 600 places
Autres fonctions Autres fonctions 3250 € Autres fonctions 1,031 3350 €
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Annexe 3 bis

EJ]

Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE

DECISION
portant attribution de I’indemnité de fonctions et d’objectifs pour les
directeurs des services pénitentiaires au titre de ’année 2014

Vu le Code de justice administrative et notamment ses articles R 421-1 et suivants

Vu le décret n° 2007-1776 du 17 décembre 2007 portant création d’une indemnité de fonctions et d’objectifs
attribuée a différents personnels relevant de I’administration pénitentiaire modifi¢ par le décret 2008-1418 du
19 décembre 2008;

Vu Tl’arrété du 22 janvier 2010 modifiant P’arrété du 19 décembre 2008 fixant les montants annuels de
référence de I’indemnité de fonctions et d’objectifs attribuée a différents personnels relevant de 1’ Administration
pénitentiaire ;

Vu la circulaire n°........... du.... 2014 relative au régime indemnitaire de I’ensemble des personnels des
services déconcentrés de 1’administration pénitentiaire, de 1’école nationale d’administration pénitentiaire et du

service de I’emploi pénitentiaire ;

DECIDE
Article 1 :

Il est attribué le bénéfice de I’indemnité de fonctions et d’objectifs a

NOM & o s

INOM MARITAL & ..ottt e e e e e e e eaes

PRENOM & ..ottt e

GRADE & ..ot ECHELON :

Article 2 :

L’indemnité de fonctions et d’objectifs est attribuée au titre de ’exercice de I’emploi suivant :
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Indemnité de fonctions et d'objectifs applicable aux DIRECTEURS DES SERVICES PENITENTIAIRES (IFO) 2014

RUBRIQUES ACTUELLES RUBRIQUES MONTANT | Emplois concernés Coefficient | MONTANT Attribué
NOUVELLES IFO ANNUEL DE appliqué INDIVIDUEL au titre
REFERENCE ANNUEL de 2014
(cocher)
DIRECTEURS DES SERVICES PENITENTIAIRES
Directions Directeurs interrégionaux des | Directeurs 11000 € Directeurs 1,127 12400 €
interrégionales services pénitentiaires de interrégionaux des interrégionaux des
des services Paris, Lille et Marseille services services pénitentiaires
pénitentiaires pénitentiaires de de Paris, Lille et
Paris, Lille et Marseille
Marseille
Autres directeurs Autres directeurs 10000 € Autres directeurs 1,240 12400 €
interrégionaux des services interrégionaux des interrégionaux des
pénitentiaires services services pénitentiaires
pénitentiaires
Adjoint aux directeurs Adjoint aux 8000 € Adjoint aux directeurs | 1,100 8800€
interrégionaux des services directeurs interrégionaux des
pénitentiaires de Paris, Lille interrégionaux des services pénitentiaires
et Marseille services de Paris, Lille et
pénitentiaires de Marseille
Paris, Lille et
Marseille
Adjoint aux autres directeurs | Adjoint aux autres | 7000 € Adjoint aux autres 1,086 7600 €
interrégionaux des services directeurs directeurs
pénitentiaires interrégionaux des interrégionaux des
services services pénitentiaires
pénitentiaires
Secrétaires généraux de Paris, | Secrétaires 6500 € Secrétaires généraux 1,092 7100€
Lille et Marseille généraux de Paris, de Paris, Lille et
Lille et Marseille Marseille
Secrétaires généraux des Secrétaires 5500 € Secrétaires généraux 1,182 6500 €
autres directions généraux des des autres directions
interrégionales autres directions interrégionales
interrégionales
Chefs de département Chefs de 3900€ Chefs de département | 1,000 3900€
département
Autres fonctions Autres fonctions 2800€ Autres fonctions 1,000 2800€
SeEy,28 5 gros établissements ( Chef des 10000 € Chef des 1,100 11000 €
2859 § 3| Fleury-Mérogis, Fresnes, établissements établissements
Paris-La Santé, Lille-Loos- pénitentiaires pénitentiaires de :
Sequedin, Marseille) d'une capacité Fleury-Mérogis,
supérieure ou Fresnes, Paris-La
égale a 1300 Santé, Lille-Loos-
places Sequedin, Marseille
10 gros établissements Chefs des 8000 € Chef des 1,113 8900€

(Moulins-Yzeure, Arles,
Lannemezan, Muret, Saint-
Maur, Val-de-Reuil, Nantes,
Lyon, Remire-Montjoly,
Clairvaux)

établissements
pénitentiaires de
type maison
centrale

établissements
pénitentiaires de :
Moulins-Yzeure, Arles,
Lannemezan, Muret,
Saint-Maur, Val-de-
Reuil, Nantes, Lyon,
Remire-Montjoly,
Clairvaux, Alengon-
Condé-sur-Sarthe,
Vendin-le-Vieil, Lille-
Annoeullin, Sud
Francilien
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Etablissements pénitentiaires Chefs des 6700 € Chefs des 1,112 7450 €
d’une capacité égale ou établissements établissements
supérieure a 600 places pénitentiaires pénitentiaires d’une
d'une capacité capacité égale ou
égale ou supérieure a 600
supérieure a 600 places
places
Etablissements spécifiques ( Chefs des 6500 € Chef des 1,115 7250€
Poissy, Chateau-Thierry, établissements établissements
Borgo, Nice, de la maison pénitentiaires a pénitentiaires de :
centrale de Saint-Martin de sujétions Poissy, Chateau-
Ré, du centre pénitentiaire de | particuliéres, Chef Thierry, Borgo, Nice,
Rennes, de la maison centrale | du service de de la maison centrale
d’Ensisheim, SEP) I'emploi de Saint-Martin de Ré,
pénitentiaire du centre
pénitentiaire de
Rennes, de la maison
centrale d’Ensisheim.
Chef du service de
I’'emploi pénitentiaire
(SEP)
Adjoint au 5 gros Adjoint au chef 6000 € Adjoint au chef des 1,117 6700 €
établissements( Fleury- des établissements établissements
Mérogis, Fresnes, Paris-La pénitentiaires pénitentiaires de
Santé, Lille-Loos-Sequedin, d'une capacité Fleury-Mérogis,
Marseille ) supérieure ou Fresnes, Paris-La
égale a 1300 Santé, Lille-Loos-
places Sequedin, Marseille
Chefs des établissements Chef des 5700 € Chefs des 1,123 6400 €
pénitentiaires d’une capacité établissements établissements
inférieure a 600 places. pénitentiaires d’un pénitentiaires d’une
établissement capacité inférieure a
d’une capacité 600 places. Adjoint au
inférieure a 600 chef du service de
places. Adjoint au I’'emploi pénitentiaire
chef du service de (SEP)
I'emploi
pénitentiaire
Adjoint au 10 gros Adjoint au chef 5000 € Adjoint au chef des 1,120 5600 €
établissements (Moulins- des établissements établissements
Yzeure, Arles, Lannemezan, pénitentiaires pénitentiaires de :
Muret, Saint-Maur, Val-de- classés maison Moulins-Yzeure, Arles,
Reuil, Nantes, Lyon, Remire- centrale Lannemezan, Muret,
Montjoly, Clairvaux) Saint-Maur, Val-de-
Reuil, Nantes, Lyon,
Remire-Montjoly,
Clairvaux, Alengon-
Condé-sur-Sarthe,
Vendin-le-Vieil, Lille-
Annoeullin, Sud
Francilien
Adjoint aux établissements Adjoint au chef 4700 € Adjoint au chef des 1,117 5250 €
pénitentiaires d’une capacité des établissements établissements
égale ou supérieure a 600 pénitentiaires pénitentiaires d’un
places d'une capacité établissement d’une
égale ou capacité supérieure
supérieure a 600 ou égale a 600 places
places
Adjoint établissements Adjoint au chef 4500 € Adjoint au chef des 1,122 5050 €

spécifiques (Poissy, Chateau-
Thierry, Borgo, Nice, de la
maison centrale de Saint-
Martin de Ré, du centre
pénitentiaire de Rennes, de la
maison centrale d’Ensisheim).

des établissements
pénitentiaires a
sujétions
particuliéres

établissements
pénitentiaires de :
Poissy, Chateau-
Thierry, Borgo, Nice,
de la maison centrale
de Saint-Martin de Ré,
du centre
pénitentiaire de
Rennes, de la maison
centrale d’Ensisheim.
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Adjoint aux établissements | Adjoint au chef 3500€ Adjoint au chef des 1,129 3950¢€
pénitentiaires d'une des établissements établissements
capacité inférieure a 600 pénitentiaires pénitentiaires d'un
places d'une capacité établissement d'une
inférieure a 600 capacité inférieure a
places 600 places
Autres fonctions Autres fonctions 3250€ Autres fonctions 1,031 3350€
Article 3 :
L’intéressé(e) percevra I’indemnité de fonctions et d’objectifs a compter du ...... 2014.

Article 4 :

En application des articles R 421-1 et suivants du code de justice administrative, la présente décision peut faire
I'objet, d'un recours administratif ou, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d'un recours
contentieux devant la juridiction administrative compétente ; la démarche préalable du recours administratif
prorogeant le délai contentieux.

Article 5 :

Le directeur interrégional des services pénitentiaires de
décision.

est chargé de I’exécution de la présente
Fait a ,le
Le supérieur hiérarchique,

Le directeur interrégional
des services pénitentiaires

Signature de I’agent

L’agent déclare avoir pris connaissance de la présente décision le :
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Annexe 3 ter

Indemnité de fonctions et d'objectifs applicable aux membres du corps des directeurs techniques de I'administration pénitentiaire (IFO)

ANCIENNES RUBRIQUES (agents percevant|

RUBRIQUE IFO

MONTANT ANNUEL

EMPLOIS CONCERNES

Coefficient de gestion

MONTANT INDIVIDUEL

soit ICP de base ou ICP majorée) DE REFERENCE (2014) ANNUEL
Chef de département (ICP majorée) Chef de département 3900 € Chef de département 1 3900 €
Directions
interrégionales Chef d'unité (ICP majorée) Chef d'unité 1,16 3248¢€
des services
pénitentiaires
Autres fonctions 2800 €
ICP base Autres fonctions 1 2800 €
Responsable des services techniques (ICP
majorée)
Responsable des services techniques 3900 € Responsable des services techniques 1 3900 €
Responsable du service de logistique dans
les établi: 1ts péni iaires de Fleury-
Mérogis, Fresnes, Paris-La Santé, Lille-Loos-|
Sequedin, Marseille (ICP majorée)
Et:-:lb!lsse_m_ents Re'spons:«?blt'e (!eS a_te_llers du sel_'vu:'e de Responsa.ble de§ at'el_lers du service de 3250 € Responsable des ateliers du service de I'emploi pénitentiaire 1 3250 €
pénitentiaires I'emploi pénitentiaire (ICP majorée) I'emploi pénitentiaire
Responsable de I'encadrement du travail | Responsable de la formation des détenus Responsable de la formation des détenus et / ou responsable de
pénitentiaire et / ou de la formation (ICP et / ou responsable de I'encadrement du 3000 € P . P . P 1 3000 €
P PR e I'encadrement du travail pénitentiaire
majorée) travail pénitentiaire
ICP de base Autres fonctions 2800 € Autres fonctions 1 2800€
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Annexe 3 quater

g/]

Liberté + Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE

DECISION

portant attribution de I’indemnité de fonctions et d’objectifs pour les directeurs
techniques au titre de I’année 2014

Vu le Code de justice administrative et notamment ses articles R 421-1 et suivants ;

Vu le décret n° 2007-1776 du 17 décembre 2007 portant création d’une indemnité de fonctions et d’objectifs
attribuée a différents personnels relevant de 1’administration pénitentiaire modifié par le décret 2008-1418 du
19 décembre 2008;

Vu P’arrété du 22 janvier 2010 modifiant 1’arrété du 19 décembre 2008 fixant les montants annuels de
référence de I'indemnité de fonctions et d’objectifs attribuée a différents personnels relevant de
I’ Administration pénitentiaire ;

Vu la circulaire n° ....... du............. 2014 relative au régime indemnitaire de I’ensemble des personnels
des services déconcentrés de I’administration pénitentiaire, de 1’école nationale d’administration pénitentiaire
et du service de I’emploi pénitentiaire ;

DECIDE

Article 1 :

I1 est attribué le bénéfice de I’indemnité de fonctions et d’objectifs a

N O

NOM MARITAL & o.uititttitett ettt et et e e et e e e e e e e ae e eaeeneanas

PRENOM & .o e e e e

GRADE & .ottt e ECHELON & .. e e
DIRECTION = SERVICE = BUREAU & ... .0iiintiittitiittat ettt et et e et ettt et et e et et et e e e e e et et e et et e ae et e e e aeea e e neenaeaneaneenens
FONCTIONS EXERCEES ...ttt ittt ittt ettt et et ettt e et e et e e et e e ea e e et e e et e e et e e e e e et e e e e e e e e e e e e e et e e e e e aeeeaneeaanes

Article 2 :

L’indemnité de fonctions et d’objectifs est attribuée au titre de I’exercice de I’emploi suivant :
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Indemnité de fonctions et d'objectifs applicable aux membres du corps des DIRECTEURS TECHNIQUES | Attribué
de I'administration pénitentiaire (IFO) au titre
de 2014
(cocher)
ANCIENNES RUBRIQUE IFO MONTANT EMPLOIS Coefficient MONTANT
RUBRIQUES ANNUEL DE CONCERNES appliqué INDIVIDUEL
(agents percevant REFERENCE ANNUEL
soit ICP de base ou
ICP majorée)
Directions Chef de Chef de 3900 € Chef de 1 3900€
interrégionales des département (ICP département département
services majorée)
pénitentiaires
Chef d'unité (ICP Autres fonctions 2800€ Chef d'unité 1,16 3248€
majorée)
ICP base Autres fonctions 1 2800 €
Etablissements Responsable des Responsable des 3900 € Responsable des 1 3900€
pénitentiaires services techniques | services services
(ICP majorée) techniques techniques
Responsable du
service de
logistique dans les
établissements
pénitentiaires de
Fleury-Mérogis,
Fresnes, Paris-La
Santé, Lille-Loos-
Sequedin,
Marseille (ICP
majorée)
Responsable des Responsable des 3250 € Responsable des 1 3250€
ateliers du service | ateliers du service ateliers du service
de I'emploi de I'emploi de I'emploi
pénitentiaire (ICP pénitentiaire pénitentiaire
majorée)
Responsable de Responsable dela | 3000 € Responsabledela | 1 3000€
I'encadrement du formation des formation des
travail détenus et / ou détenus et / ou
pénitentiaire et / responsable de responsable de
ou de la formation | I'encadrement du I'encadrement du
(ICP majorée) travail travail
pénitentiaire pénitentiaire
ICP de base Autres fonctions 2800€ Autres fonctions 1 2800€
Article 3 :
L’intéressé(e) percevra I’indemnité de fonctions et d’objectifs & compter du ...... 2014.
Article 4 :

En application des articles R 421-1 et suivants du code de justice administrative, la présente décision peut faire
I'objet, d'un recours administratif ou, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d'un recours
contentieux devant la juridiction administrative compétente ; la démarche préalable du recours administratif
prorogeant le délai contentieux.
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Article S :

Le directeur interrégional des services pénitentiaires de est chargé de 1’exécution de la présente
décision.

Fait a , le

Le supérieur hiérarchique,
Le directeur interrégional
des services pénitentiaires

Signature de I’agent

L’agent déclare avoir pris connaissance de la présente décision le :
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Annexe 3 quinquies

Indemnité de fonctions et d'objectifs applicable aux membres du corps des techniciens de I'administration pénitentiaire (IFO)

ANCIENNES RUBRIQUES (agents MONTANT .
percevant soit ICP de base ou ICP RUBRIQUE IFO ANNUEL DE EMPLOIS CONCERNES C::Igf"g‘; 1"4") MON T L e
majorée) REFERENCE 9
Chef d'unité (ICP majorée) Emplois a responsabilité 2000 € Chef d'unité 1,000 2000 €
Directions
interrégionales
des services
pénitentiaires
ICP de base Autres fonctions 900 € Autres fonctions 1,111 1000¢€
Responsable desr::jr::;:)s techniques (ICP Responsable des services techniques 2500 € Responsable des services techniques 1,000 2500 €
Re'sponsz‘fbl? d.es a.te.hers du Sel.'VIc’e de Responsa'ble de§ at'e|_|ers du service de 2200 € Responsable des ateliers du service de I'emploi pénitentiaire 1,000 2200 €
I'emploi pénitentiaire (ICP majorée) I'emploi pénitentiaire
Technicien chef de cuisine (ICP majorée) Technicien chef de cuisine 1,212 2000 €
Etablissements
pénitentiaires
Respons'ab_le de_; I_encadreme_;nt.du travail Autres emplois 4 responsabilité 1650 € Responsable t?e la formation des det_enu's .et / c?u_responsable de 1,152 1900€
pénitentiaire (ICP majorée) I'encadrement du travail pénitentiaire
Technicien chargé d_e I’a maintenance (ICP Technicien chargé de la maintenance 1,000 1650 €
majorée)
ICP de base Autres fonctions 1000 € Autres fonctions 1,100 1100 €
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Annexe 3 sexies

gll

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE

DECISION

portant attribution de I’indemnité de fonctions et d’objectifs pour les techniciens au
titre de I’année 2014

Vu le Code de justice administrative et notamment ses articles R 421-1 et suivants ;

Vu le décret n° 2007-1776 du 17 décembre 2007 portant création d’une indemnité de fonctions et d’objectifs
attribuée a différents personnels relevant de I’administration pénitentiaire modifié¢ par le décret 2008-1418 du
19 décembre 2008 ;

Vu P'arrété du 22 janvier 2010 modifiant I’arrété du 19 décembre 2008 fixant les montants annuels de
référence de I'indemnité de fonctions et d’objectifs attribuée a différents personnels relevant de 1’ Administration
pénitentiaire ;

Vu la circulaire n° ........ du .... 2014 relative au régime indemnitaire de 1’ensemble des personnels des
services déconcentrés de 1’administration pénitentiaire, de 1’école nationale d’administration pénitentiaire et du
service de ’emploi pénitentiaire ;

DECIDE

Article 1 :

11 est attribué le bénéfice de 1’indemnité de fonctions et d’objectifs a

N O

NOM MARITAL & ..ottt et eteate et e eeeeeteee et eeenneaneennaneanes

PRENOM & .o e e e e

GRADE & .ottt e aaaaas ECHELON & .ot e e e e
DIRECTION = SERVICE = BUREAU & .....0itiiiiitit ittt ettt et e e et e e e e e et et et et e e e e et e e ettt ettt et e e et eeaas
00304 N 0 F S 004 D0 2Tl 01 D1 Y

Article 2 :

L’indemnité de fonctions et d’objectifs est attribuée au titre de 1’exercice de 1’emploi suivant :
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Indemnité de fonctions et d'objectifs applicable aux membres du corps des techniciens de 1'administration pénitentiaire | Attribué
(IFO) au titre de
2014
(cocher)
ANCIENNES RUBRIQUE IFO |MONTANT EMPLOIS CONCERNES Coef/.‘icie’nt MONTANT
RUBRIQUES ANNUEL DE appliqué INDIVIDUEL
(agents percevant REFERENCE ANNUEL
soit ICP de base
ou ICP majorée)
Directions Chef d'unité (ICP  |Emplois a 2000 € Chef d'unité 1,000 2000 €
interrégionales |majorée) responsabilité
des services
pénitentiaire
ICP de base Autres fonctions  [900 € Autres fonctions L111 1 000,00 €
Etablissements |Responsable des  |Responsable des |2 500 € Responsable des 1,000 2500 €
pénitentiaires  |services techniques [services techniques services techniques
(ICP majorée)
Responsable des  |Responsable des |2 200 € Responsable des 1,000 2200 €
ateliers du service |ateliers du service ateliers du service de
de I'emploi de l'emploi I'emploi pénitentiaire
pénitentiaire (ICP  |pénitentiaire
majorée)
Technicien chef de |Autres emploisa |1 650 € Technicien chef de 1,212 2000 €
cuisine (ICP responsabilité cuisine
majorée)
Responsable de Responsable de la 1,152 1900 €
I'encadrement du formation des détenus
travail pénitentiaire et / ou responsable de
(ICP majorée) l'encadrement du
travail pénitentiaire
Technicien chargé Technicien chargé de la]1,000 1650€
de la maintenance maintenance
(ICP majorée)
ICP de base Autres fonctions 1 000,00 € Autres fonctions 1,1 1 100,00 €

Article 3 :
L’intéressé(e) percevra I’indemnité de fonctions et d’objectifs a compter du ......
Article 4 :
En application des articles R 421-1 et suivants du code de justice administrative, la présente décision peut faire
I'objet, d'un recours administratif ou, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d'un recours

contentieux devant la juridiction administrative compétente ; la démarche préalable du recours administratif
prorogeant le délai contentieux.
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Article 5 :

Le directeur interrégional des services pénitentiaires de est chargé de 1’exécution de la présente
décision.
Fait & ,le

Le supérieur hiérarchique,
Le directeur interrégional
des services pénitentiaires

Signature de I’agent

L’agent déclare avoir pris connaissance de la présente décision le :
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Annexe 3 (septies)

Indemnité de fonctions et d'objectifs applicable a certains membres des corps du personnel de surveillance
de I'administration pénitentiaire

IFO applicable_a tous les membres du corps de commandement du personnel de surveillance

MONTANT e
RUBRIQUE IFO ANNUEL DE Emplois concernés Coefficient de | MONTANT INDIVIDUEL
REFERENCE gestion (2014) ANNUEL
Régulateur des extractions judiciaires 1,100 2200€
Délégué interrégional a I'organisation des services 1,100 2200€
B R chef d'unité / chef de département 1,000 2000 €
. tD“"?Ct_'°“sl Emplois a responsabilité 2000 €
n e"eglo.na es Responsable formation 1,000 2000 €
des services
pénitentiaires Responsable du poéle centralisateur de surveillance 1,000 2000 €
électronique (PSE/M) ’
Délégué interrégional a la sécurité / Délégué
interrégional au renseignement pénitentiaire 1,000 2000¢€
Autres fonctions 1000 € Autres fonctions 1,000 1000 €
Chef d’é i éni iai 3500 € Chef d’établissement pénitentiaire 1,057 3700¢€
Adjoint au chef d’établissement Adjoint au chef d'établissement pénitentiaire 1,054 2950 €
pénitentiaire / Chef des équipes 2800 €
régionales d’intervention et de sécurité Chef des équipes régionales d'intervention et de 1.000 2800 €
(ERIS) sécurité (ERIS) ’
Chef de détention dans les établissements Chef de détention dans les établissements
éni iaires d'une ité égale ou 2700 € pénitentiaires suivants : Fleury-Mérogis/ Fresnes / 1,000 2700 €
supérieure a 1300 places Paris-La Santé / Lille-Loos-Sequedin/ Marseille
Chef de détention dans les établissements
pénitentiaires suivants : Ensisheim/ Poissy / Saint-
Chef de dé i dans les é i ts Martin-de-Ré / Saint-Maur / Clairvaux / Arles / Moulins- 1,038 2700€
éni iaires de type i centrale et Yzeure / Lannemezan/ Alengcon-Condé-sur-Sarthe/
au sein des établi pénitentiaire: 2600 € Vendin-le-Vieil/ Lille-Annoeullin/ Sud Francilien
pour mineurs (EPM)
Chef de' d_eten_tlgn au sein Qes établissements 1,000 2600 €
pénitentiaires pour mineurs (EPM)
Chef de détention dans les établissements Chef de détention dans les établissements
éni iaires d'une ité égale ou 2600 € pénitentiaires d’'une capacité supérieure ou égale a 1,000 2600 €
supérieure a 600 places 600 places
Chef des Unités hospitaliéres sécurisées
Chef des unités hospitaliéres sécurisées interrégionales (UHSI) suivantes : Marseille - Toulouse
interrégionales et Chef des unités 2450 € - Paris - Bordeaux - Lille - Lyon - Nancy - Rennes 1,102 2700€
h, italieres éci é é / Chef des Unités hospitaliéres spécialement

aménagées

Chef de détention dans les établissements Chef de détention dans les établissements

pénitentiaires d'une capaci nférieure a 2450 € - e " e e N 1,000 2450 €
600 places pénitentiaires d’'une capacité inférieure a 600 places

Etablissements Responsable de batiment 2300 € Responsable Batiment 1,000 2300 €

pénitentiaires Adjoint au chef de détention des établissements

pénitentiaires d’'une capacité supérieure ou égale a 1,000 2300€
600 places

Adjoint au Chef des Unités hospitaliéres sécurisées
interrégionales (UHSI) suivantes : Marseille - Toulouse
- Paris - Bordeaux - Lille - Lyon - Nancy - Rennes / Le
responsable du garage extérieur au CP de FRESNES

/ le responsable du service infra-sécurité au CP de
Marseille et le responsable de l'infrastructure a Fleury-

Meérogis/ Adjoint au chef de détention dans les
établissements pénitentiaires suivants : Ensisheim,

Poissy, Saint-Martin de Ré, Saint-Maur, Clairvaux,
Arles, Moulins-Yzeure, Lannemezan, Alengon-Condé-

sur-Sarthe/ Vendin-le-Vieil/ Lille-Annoeullin/ Sud
Francilien/ Officier responsable de PREJ

1,065 2450 €

Autres emplois a responsabilités 2300 €

Adjoint au chef équipes régionales d’intervention et

de sécurité (ERIS) 1,130 2600 €

Responsables des transferts nationaux au CP de
FRESNES (un capitaine et un lieutenant) et au CP 1,130 2600 €
Sud Francilien

Chef de greffe au CP de Fresnes 1,041 2393 €

Adjoint au chef du centre national d’évalutation (CNE)
de Fresnes/ Chef de I'unité « accueil et sécurité » 1,000 2300 €
garde Vendéme

Responsable de I'encadrement en détention actuel/

OMAP/ responsable sécurité/ responsable des ateliers 1,000 2100 €
Responsable de I'encadrement en / responsable de la formation en détention
5 . 2100 €
détention Adjoint hef d ffe a | i d'arrét de FI
jjoint au chef de greffe a la maison d'arrét de Fleury-
Mérogis 1,010 2120 €
Autres fonctions 1800 € Autres fonctions 1,000 1800 €

IFO applicable_a certains membres du corps d'encadrement et d'application du personnel de surveillance

Chef d’é i éni iai 2125€ Chef d’établissement pénitentiaire 1,059 2250 €
Etablissements

popitentialies Adjoint au chef d’établissement

pénitentiaire 1875 € Adjoint au chef d’établissement pénitentiaire 1,053 1975 €
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Annexe 3 octies

EJ.

Liberté + Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE

DECISION

portant attribution de I’indemnité de fonctions et d’objectifs pour les membres du
personnel de surveillance au titre de I’année 2014

Vu le Code de justice administrative et notamment ses articles R 421-1 et suivants ;

Vu le décret n° 2007-1776 du 17 décembre 2007 portant création d’une indemnité de fonctions et d’objectifs
attribuée a différents personnels relevant de 1’administration pénitentiaire modifi¢ par le décret 2008-1418 du
19 décembre 2008 ;

Vu P’arrété du 22 janvier 2010 modifiant 1’arrété du 19 décembre 2008 fixant les montants annuels de
référence de I'indemnité de fonctions et d’objectifs attribuée a différents personnels relevant de
I’ Administration pénitentiaire ;

Vu la circulaire n® NOR...... du...ooiiiiin, 2014 relative au régime indemnitaire de I’ensemble des

personnels des services déconcentrés de I’administration pénitentiaire, de 1’école nationale d’administration
pénitentiaire et du service de I’emploi pénitentiaire ;

DECIDE
Article 1 :

Il est attribué le bénéfice de I’'indemnité de fonctions et d’objectifs a

N OO 2 o

INOM MARITAL 2 .ottt et et et et e et e e ee e e eaeenees

PRENOM .o e e e e

GRADE & .ottt e e e ECHELON :

Article 2 :

L’indemnité de fonctions et d’objectifs est attribuée au titre de 1’exercice de 1’emploi suivant :
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Indemnité de fonctions et d'objectifs applicable a certains membres des corps du PERSONNEL DE SURVEILLANCE de
I'administration pénitentiaire

IFO applicable_a tous les membres du corps de commandement du personnel de surveillance

RUBRIQUE IFO MONTANT Emplois concernés Coefficient de MONTANT Attribué au
ANNUEL DE gestion (2012) INDIVIDUEL titre de
REFERENCE ANNUEL 2014
(cocher)
Directions Emplois a 2000 € Régulateur des extractions 1,100 2 200 €
interrégionales responsabilité judiciaires
des services Délégué interrégional 4 1,100 D 200 €
penitentiaires |'organisation des services
DIOS)
chef d'unité / chef de 1,000 2 000 €
Jdépartement
Responsable formation 1,000 2 000 €
Responsable du pole 1,000 2000 €
centralisateur de surveillance
Electronique (PSE/M)
Délégué interrégional a la 1,000 2 000 €
sécurité / Délégué
interrégional au renseignement
pénitentiaire
IAutres fonctions 1000 € JAutres fonctions 1,000 1 000 €
Etablissements IChef d’établissement 3500 € IChef d’établissement 1,057 3700 €
pénitentiaires pénitentiaire pénitentiaire
Adjoint au chef 2800€ IAdjoint au chef d’établissement[1,054 2 950 €
d’établissement pénitentiaire
pénitentiaire / Chef
des équipes - -
Fégionales IChef des équipes régionales 1,000 2 800 €
/intervention et de d’intervention et de sécurité
sécurité (ERIS) ERIS)
Chef de détention 2700€ [Chef de détention dans les 1,000 P 700 €
dans les tablissements pénitentiaires
établissements suivants : Fleury-Mérogis/
pénitentiaires d'une Fresnes / Paris-La Santé / Lille-
capacité égale ou Loos-Sequedin/ Marseille
supérieure a 1300
places
IChef de détention 2600 € IChef de détention dans les 1,038 2 700 €
dans les établissements pénitentiaires
tablissements suivants : Ensisheim/ Poissy /
pénitentiaires de Saint-Martin-de-Ré / Saint-
type maison centrale Maur / Clairvaux / Arles /
et au sein des Moulins-Yzeure / Lannemezan/
Etablissements JAlengon-Condé-sur-Sarthe/
pénitentiaires pour \Vendin-le-Vieil/ Lille-
Imineurs (EPM) JAnnoeullin/ Sud Francilien
IChef de détention au sein des 1,000 2 600 €
tablissements pénitentiaires
bour mineurs (EPM)
Chef de détention 2600 € IChef de détention dans les 1,000 2 600 €

dans les
établissements
énitentiaires d'une
apacité égale ou
upérieure a 600
laces

établissements pénitentiaires
d’'une capacité supérieure ou
égale a 600 places
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hef des unités
ospitaliéres
écurisées
nterrégionales et
hef des unités
ospitalieres
pécialement
ménagées

2450€

Chef des Unités hospitalieres
kécurisées interrégionales
UHSI) suivantes : Marseille -
Toulouse - Paris - Bordeaux -
Lille - Lyon - Nancy - Rennes
Chef des Unités hospitalieres
kpécialement aménagées

1,102

2 700 €

Chef de détention
dans les
tablissements
bénitentiaires d'une
capacité inférieure a
600 places

2 450,00 €

Chef de détention dans les
tablissements pénitentiaires
d’une capacité inférieure a 600
places

1,000

2450 €

Responsable de
batiment

2300€

Responsable Batiment

1,000

2300 €

JAutres emplois a
Fesponsabilités

2300€

IAdjoint au chef de détention
des établissements
pénitentiaires d’'une capacité
kupérieure ou égale a 600
places

1,000

2300 €

JAdjoint au Chef des Unités
hospitalieres sécurisées
Jnterrégionales (UHSI)
kuivantes : Marseille - Toulouse
I Paris - Bordeaux - Lille - Lyon -
Nancy - Rennes / le
Fesponsable du garage
extérieur au CP de FRESNES /
e responsable du service infra-
kécurité au CP de Marseille et
e responsable de
'infrastructure a Fleury-
IMérogis/ Adjoint au chef de
détention dans les
Etablissements pénitentiaires
kuivants : Ensisheim, Poissy,
Saint-Martin de Ré, Saint-
IMaur, Clairvaux, Arles,
Moulins-Yzeure, Lannemezan,
Alencon-Condé-sur-Sarthe/
\Vendin-le-Vieil/ Lille-
IAnnoeullin/ Sud Francilien/
Officier responsable de PREJ

1,065

2 450 €

Adjoint au chef équipes
fégionales d’intervention et de
kécurité (ERIS)

1,130

2 600 €

Responsables des transferts
hationaux au CP de FRESNES
un capitaine et un lieutenant)
et au CP Sud Francilien

1,130

2 600 €

Chef de greffe au CP de
Fresnes

1,041

2393 €

Adjoint au chef du centre
hational d’évaluation (CNE) de
Fresnes/ Chef de l'unité «
ccueil et sécurité » garde
lVendome

1,000

2300 €

Responsable de
'encadrement en
[détention

2 100 €

Responsable de 'encadrement
n détention actuel/ OMAP/
esponsable sécurité/
esponsable des ateliers /
esponsable de la formation en
étention

1,000

2 100 €
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Adjoint au chef de greffeala 1,010 2120 €
Imaison d'arrét de Fleury-
IMérogis

IAutres fonctions 1800 € IAutres fonctions 1,000 1 800 €

IFO applicable_a certains membres du corps d'encadrement et d'application du personnel de surveillance

Etablissements Chef d’établissement R 125 € Chef d’établissement 1,059 2 250 €
pénitentiaires bénitentiaire pénitentiaire
JAdjoint au chef 1875 € Adjoint au chef 1,053 1975 €
d’établissement d’établissement pénitentiaire
bénitentiaire

Article 3 :
L’intéressé(e) percevra I’indemnité de fonctions et d’objectifs a compter du ...... 2014.
Article 4 :

En application des articles R 421-1 et suivants du code de justice administrative, la présente décision peut faire
I'objet, d'un recours administratif ou, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d'un recours
contentieux devant la juridiction administrative compétente ; la démarche préalable du recours administratif
prorogeant le délai contentieux.

Article 5 :

Le directeur interrégional des services pénitentiaires de est chargé de 1’exécution de la présente
décision.
Fait a , le

Le supérieur hiérarchique,
Le directeur interrégional

des services pénitentiaires

L’agent déclare avoir pris connaissance de la présente décision le :

Signature de I’agent
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Annexe 3 novies

Indemnité de fonctions et d'objectifs applicables a certains personnels de 1'Ecole nationale d'administration
pénitentiaire. (IFO)

RUBRIQUE IFO ANREL DE EMPLOIS CONCERNES Coefficient de gestion| MONTANT INDIVIDUEL
REFERENCE (2014) ANNUEL
D i D des i énitentiai
Directeur 10000,00 € Directeur de 'ENAP 1,240 12 400,00 €
Adjoint au directeur 6000,00 € Adjoint au directeur 1,267 7 600,00 €
Secrétaire général 5000,00€ Secrétaire général 1,300 6500,00 €
Directeur de Ia formation continue 1128 450000 €
Emplois de direction 4000,00 € Directeur de Ia formation initiale 1125 4500,00 €
Directeur de Ia recherche et de la documentation 1,125 4500,00 €
Chef de département 3500€ Chef de département 1114 3900,00 €
Chef dunite 1,069 3100,00 €
Autres emplois a responsabilité 2900€
Responsable formation 1,034 3000,00 €
Autres fonctions 2500€ Autres fonctions 1120 2800,00 €
ecteur techniques
Chef de departement 3500€ Chef de département 1114 3900,00 €
Chef dunité 1120 324800 €
Autres emplois a responsabilité 2900€
Responsable formation 1,034 3000,00 €
ENAP
Autres fonctions 2500€ Autres fonctions 1120 25800,00 €
DFPIP/DPIP/CSIP
Directeur 6000 € 2,067 12 400,00 €
Adjoint au directeur aso0e Adjoint au directeur 1,667 7 500,00 €
Directeur de Ia formation continue 1,552 450000 €
Directeur de la formation 1,552 450000 €
ecteur de la recherche et de la documentation 1,552 450000 €
Emploi a responsabilité 2900€
Chef de département 1,345 390000 €
Chef dunite 1120 324800 €
Responsable formation 1,103 320000 €
Autres fonctions 2500€ Autres fonctions 1,240 3100,00 €
IFO des i 5 du corps de du de i ! iciens de I ini i itentiai
Chef dunite 1,333 2000,00 €
Emploi a responsabilits 1500€ Responsable formation 1,333 2000,00 €
Formateur 1,333 2000,00 €
Autres fonctions s00€ Autres fonctions 1411 1000,00 €
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Annexe 3 decies

EJ!

Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE

Direction de ’administration pénitentiaire

DECISION

Portant attribution de I’indemnité de fonctions et d’objectifs pour les agents affectés a I’Ecole
nationale de I’administration pénitentiaire au titre de I’année 2014

Vu le Code de justice administrative et notamment ses articles R 421-1 et suivants

Vu le décret n° 2007-1776 du 17 décembre 2007 portant création d’une indemnité de fonctions et d’objectifs
attribuée a différents personnels relevant de I’administration pénitentiaire modifié ;

Vu ’arrété du 19 décembre 2008 modifié fixant les montants annuels de référence de I’indemnité de fonctions
et d’objectifs attribuée a différents personnels relevant de I’ Administration pénitentiaire ;

Vu la circulaire n° ...... du ..... 2014 relative au régime indemnitaire de I’ensemble des personnels des
services déconcentrés de I’administration pénitentiaire, de 1’école nationale d’administration pénitentiaire et
du service de I’emploi pénitentiaire ;

DECIDE
Article 1 :
11 est attribué le bénéfice de 1’indemnité de fonctions et d’objectifs a :
Nom :
Nom maritale :
Prénom :
Grade : Echelon :
Direction — Service — Bureau : ENAP —
Fonctions exercées :

Article 2 :

L’indemnité de fonctions et d’objectifs est attribuée dans les conditions suivantes

Montant Coefficient | Montant Attribué
Rubrique IFO Directeur fonctionnel/DSP af'uzuel de | appliqué individuel | au fitre de
référence annuel 2014
(cocher)
Directeur 10 000,00 1,240 12 400 €
Adjoint au directeur 6 000,00 1,267 7600 €
Secrétaire général 5 000,00 1,300 6500 €
Emplois de direction DFC — DE - DRD 4 000,00 1,125 4500 €
Chef de département 3 500,00 1,114 3900 €
Autres emplois a responsabilité — chef d’unité 2 900,00 1,069 3100€
Autres emplois a responsabilité — responsable de formation 2 900,00 1,034 3000€
Autres fonctions 2 500,00 1,120 2800 €
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Montant Coefficient | Montant Attribué
Rubrique IFO Directeurs techniques annuel de | appliqué individuel | au titre de
référence annuel 2014
(cocher)
Chef de département 3 500,00 1,114 3900 €
Autres emplois a responsabilité — chef d’unité 2 900,00 1,120 3248 €
Autres emplois a responsabilité — responsable de formation 2 900,00 1,034 3000 €
Autres fonctions 2 500,00 1,120 2800€
Montant Coefficient | Montant Attribué
Rubrigue IFO DFPIP/DPIP/CSIP a}:t}’{uel de | appliqué individuel | au titre de
référence annuel 2014
(cocher)
Directeur 6 000,00 2,067 12 400 €
Adjoint au directeur 4 500,00 1,667 7500 €
Emplois a responsabilité - directeur de la formation continue 2 900,00 1,552 4500 €
Emplois a responsabilité - directeur de la formation initiale 2 900,00 1,552 4500 €
Emplois a responsabilité - directeur de la recherche et de la documentation 2 900,00 1,552 4500 €
Emplois a responsabilité - chef de département 2 900,00 1,345 3900 €
Emplois a responsabilité - chef d’unité 2 900,00 1,120 3248 €
Emplois a responsabilité - responsable de formation 2 900,00 1,103 3200 €
Autres fonctions 2 500,00 1,240 3100€
Montant Coefficient | Montant Attribué
Rubrique IFO membres du corps de commandement du PS / techniciens m,m,uel de | appliqué individuel | au titre de
référence annuel 2014
(cocher)
Emplois a responsabilité — chef d’unité 1 500,00 1,333 2 000 €
Emplois a responsabilité — responsable de formation 1 500,00 1,333 2 000 €
Emplois a responsabilité — formateur 1 500,00 1,333 2 000 €
Autres fonctions 900,00 1,111 1000 €
Article 3 :
L’intéressé(e) percevra cette indemnité de fonctions et d’objectifs a compter du................... 2014

Article 4 :

La présenté décision peut faire 1’objet d’un recours gracieux ou hiérarchique auprés de I’administration et
d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans les deux mois qui suivent sa notification.

Article 5 :

Le directeur de ’école nationale d’administration pénitentiaire est chargé de I’exécution de la présente

décision.

Fait a Agen, le

Le supérieur hiérarchique,

Signature de 1’agent

L’agent déclare avoir pris connaissance de la présente décision le :

Le directeur de ’ENAP,

BOMJ n°2014-11 du 28 novembre 2014 — JUSK1440032C — Page 50/70



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE LA JUSTICE

Annexe 3 undecies

Indemnité de fonctions et d'objectifs applicable aux CSIP, DPIP et DFPIP 2014

MONTANT .
TYPOLOGIE DES EMPLOIS ANNUEL DE Emplois concernés Coefficient de | MONTANT INDIVIDUEL
REFERENCE gestion (2014) ANNUEL
Adjoint au directeur interrégional de Paris, Lille et Marseille 1,47 8 800
Adjoint au directeur interrégional 6000
Directions Adjoint au directeur interrégional 1,27 7 600
interrégionales
des services Chefs de département 3900 Chef de département 1 3900
pénitentiaires
Emplois a responsabilité 3000 Chef d'unité 1,08 3248
Autres fonctions 2800 Autres fonctions 1,11 3100
Directeur des services pénitentiaires dinsertion Directeur des services pénitentiaires d’insertion et de
et de probation de 1ére catégorie dotés de 6000 N N ~ P N . o P 1,15 6900
s P probation de 1ére catégorie dotés de I’échelon spécial
I'échelon spécial
Directeur des services pénitentiaires d’insertion| 5500 Directeur des services pénitentiaires d’insertion et de 1,09 6000
et de probation de 1ére catégorie probation de 1ére catégorie ’
Directeur des services pénitentiaires d'insertion| 5000 Directeur des services pénitentiaires d’insertion et de 110 5500
et de probation de 2éme catégorie probation de 2éme catégorie ’
S
P Adjoint au directeur des services pénitentiaires Adioint au des services dinsertion
1 d'insertion et de probation 1ére catégorie dotés| 4500 y . N PO . e . 1,13 5100
i . et de probation 1ére catégorie dotés de I’échelon spécial
P de I'échelon spécial
Adjoint au directeur des services pénitentiaires 4000 Adjoint au des services d’insertion 115 4 600
d'insertion et de probation de 1ére catégorie et de probation de 1ére catégorie ’
Adjoint au directeur des services pénitentiaires 3500 Adjoint au dil des services d’insertion 111 3900
d'insertion et de probation de 2éme catégorie et de probation de 2éme catégorie ’
Emplois a responsabilité 3250 Chef d'antenne 1,08 3500
Autres fonctions 3000 Autres fonctions 1,03 3100
: Emplois a responsabilité 3250 Responsable de CNE 1,2 3900
Etablissements
pénitentiaires
Autres fonctions 3000 Adjoint au responsable de CNE 1,17 3500
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Annexe 3 duodecies

EJ]

Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE

DECISION

portant attribution de I’indemnité de fonctions et d’objectifs pour les directeurs fonctionnels des services
pénitentiaires d’insertion et de probation, les directeurs pénitentiaires d’insertion et de probation et les
chefs des services d’insertion et de probation au titre de I’année 2014

Vu le Code de justice administrative et notamment ses articles R 421-1 et suivants ;

Vu le décret n° 2007-1776 du 17 décembre 2007 portant création d’une indemnité de fonctions et d’objectifs
attribuée a différents personnels relevant de I’administration pénitentiaire modifi¢ ;

Vu I’arrété du 19 décembre 2008 fixant les montants annuels de référence de I’indemnité de fonctions et
d’objectifs attribuée a différents personnels relevant de I’administration pénitentiaire modifié ;

Vu la circulaire n° ...... du ..... 2014 relative au régime indemnitaire de I’ensemble des personnels des
services déconcentrés de 1’administration pénitentiaire, de I’école nationale d’administration pénitentiaire et

du service de I’emploi pénitentiaire ;

DECIDE

Article 1 :

11 est attribué le bénéfice de I’indemnité de fonctions et d’objectifs a

N O i

INOM MARITAL £ ..ovivnininiteteteee it ee et e et e et e e et e s

PRENOM : ..ottt

GRADE & ..o e ECHELON :

Article 2 :

L’indemnité de fonctions et d’objectifs est attribuée au titre de 1’exercice de I’emploi suivant :
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Indemnité de fonctions et d'objectifs applicable aux CSIP, DPIP et DFPIP

Attribué
TYPOLOGIE DES MONTANT . , Coefficient de | MONTANT  au titre
EMPLOIS ANNUEL DE Emplois concernés gestion (2013) INDIVIDUEL de
REFERENCE ANNUEL 2014
(cocher)
Adjoint au directeur
o . interrégional de Paris, Lille 1,47 8 800 €
Ad]plnt au Q1recteur 6000 € et Marseille
interrégional — -
Adjplnt au ('hrecteur 127 7600 €
interrégional
Directions
interrégional
es ége s Chef de département 3900 € Chef de département 1 3900 €
services
pénitentiaires
Emplois a responsabilité 3000 € Chef d'unité 1,08 3248 €
Autres fonctions 2800 € Autres fonctions 1,11 3100 €
Directeur des services Directeur des services
pénitentiaires d’insertion et pénitentiaires d’insertion et
de probation de 1¢re 6000 € de probation de 1¢ére 1,15 6900 €
catégorie dotés de 1’échelon catégorie dotés de 1’échelon
spécial spécial
Directeur des services Directeur des services
pénitentiaires d’insertion et pénitentiaires d’insertion et
de probation de lere 3300€ de probation de 1¢ére 1,09 6000€
catégorie catégorie
Directeur des services Directeur des services
pénitentiaires d’insertion et pénitentiaires d’insertion et
de probation de 2éme 3000€ de probation de 2¢me 1,10 3300€
catégorie catégorie
SPIP . . . .
Adjoint au directeur des Adjoint au directeur des
services pénitentiaires services pénitentiaires
d’insertion et de probation 4500 € d’insertion et de probation 1,13 5100 €
leére catégorie dotés de lére catégorie dotés de
I’échelon spécial I’échelon spécial
Adjoint au directeur des Adjoint au directeur des
services pénitentiaires services pénitentiaires
d’insertion et de probation de 4000€ d’insertion et de probation 115 4600€
lére catégorie de lére catégorie
Adjoint au directeur des Adjoint au directeur des
services pénitentiaires services pénitentiaires
d’insertion et de probation de 3500€ d’insertion et de probation 111 3900€
2¢éme catégorie de 2¢me catégorie
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Emplois a responsabilité 3250¢€ Chef d'antenne 1,08 3500 €
Autres fonctions 3000 € Autres fonctions 1,03 3100 €
Emplois a responsabilité 3250€ Responsable de CNE 1,2 3900 €
Etablissements
pénitentiaires o
Autres fonctions 3000 € Adjoint au responsable de 1,17 3500€
CNE
Article 3 :
L’intéressé(e) percevra I’indemnité de fonctions et d’objectifs a compterdu ................... 2014.

Article 4 :

En application des articles R 421-1 et suivants du code de justice administrative, la présente décision peut faire
I'objet, d'un recours administratif ou, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d'un recours
contentieux devant la juridiction administrative compétente ; la démarche préalable du recours administratif
prorogeant le délai contentieux.

Article 5 :

Le directeur interrégional des services pénitentiaires de est chargé de I’exécution de la présente
décision.
Fait le
Le supérieur hiérarchique, Le directeur interrégional des services
pénitentiaires,

Signature de I’agent,

L’agent déclare avoir pris connaissance de la présente décision le :
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Annexe 4

Tableau synthétique relatif aux coefficients applicables au montant annuel de référence de I’'indemnité pour charges pénitentiaires versée aux personnels
administratifs, techniques et de surveillance exclusivement en 2014

REGIME DE DROIT COMMUN

cP
Services concernés Liste des emplois Fonctions comespondantes (exercées & temps complot ) Montant annuel| G octrcient appiue Montant individuel annuel
Tous TOUS les emplois et par conséauent les fonctions Mouvrant pas droit au bénsfice de FCP majorée, 837.50 € . ss7.50 €

REGIME SPECIFIQUE

ICP MAJOREE

Services concernés.

Liste des emplois

Fonctions correspondantes (exercées a temps complet )

Cosfficient appliqué

Co g Py Montant individuel annuel

de référence

rvices déconcentrés et

stablissements publics relevant]
de la direction de.

racministration penttentiaire et
de I'emploi pénitentiaire|

o
c 2 o Empiot ocoup au aos sistant au sein dune drection inerrégionale. ¥ corpris 1o “cher o | 37 ss s
5 ¢ Chef do département oo mont dds syermes Gimformation - on 1o o Place o 18 rabrLe -ehel dunié ormataus: Sont exclva 160 adioimis ot ialsant Tonilo
T 9
) rot dumte [Empiot ocoups par un fonctionnaire qui est responsable d'une unité au sein de fun des départements en direction interrégionale. Sont exclus les araoe s e
E 0 adioints et faisant fonction. B
5t
Y5 ot occupe par un fonctionn e au oSt charae de Taide ou plotage dans e but Goplmeer o perfommance publaue (LOLE) En oure 1o charoe
58 Chef du service de Faudit inteme 6 la collocts of 46 ' analyse des données ‘actvié o do yotdola Gu & responsabi sarsoe 200 Tose
£ e l'équipe chargée d'assurer o missions do contralo cl d'audit (ex contrdle de gestion). Sont exclus les aa.mms ot faisant fonction
[t occune par un fonctionnart aut conirbue & faflocation dos persomels disponibles sur o= diferoits postos do raval o IGTorTs <ocars
Delegue DIOS ain crassurer 1a réaiisation des missions confiées & ey o ot services of exercs ses missions en sarsoe 200 Tome
[Girestion (o ORIAP). Sont axelus 1as adiemis ot taisant tendtion
FEE [Emploi ocoupé par des fonctionnaires chargés de fagon permanente d'assurer la formation des personnels en services déconcentrés ou emplol 0ceuUpeé. aar.s0e . aare
aos personnets [rar des porsonnels appartenant aux 6quipes régionales & mérim pour Ia formation y compris 16 responsable do ces SaUIPes g
Ghof e greffe dans les etablissements _[Empiol ocoupé par un i assureta 3 tomps compist ot en horaire 24F/Z24 du greffe de Tétablissement o .
pénitentiaires de Fleury.Mérogis. Frosnes. e Fleury-Mérogis
Paris-La sant, Lillo-Loos-Sequedn. . [Emplol ocoups p QUi assure ia = tomps complet au greffe dans 6= Stablissements penentaes 4o . s .
Marseille [Fresnes. Paris-| La sanle Lille-Loos-Sequedin, Marseille. se7.50€ i so3€
[Empiot ocoupé par un fonctionnaire qui assure les fonctions d'adjoint au chef de greffe ot responsable de pole du greffe dans Iétablissement sarsoe or 2 iz0c
[Snioniare de Four-Méroas -
djoint au chef de greffe dans les
giablisecmons penttoniairos 46 Hiolry. |Emetol accune par un fonciionnaie cul assure o5 fonclons d'acioint au chaf o grefe dans 1o établissements penientiires de Fresnes, Faris-La B .
Merogis, Fresnes, Paris-La sante, Lille-Loos, anit, Lio 00 Soqucdn, Mareoi o0 =2 1 eaee
Seq"em" (] [Emploi occupé par qui assure sous lautorité du chef de greffe du centre 0S5~
[asponsable de Tantenns du greffe Guartier MA Loos. reshonsabla do fantenne du grefie Quarier MA Sequedin. responsable de lantenne du greffe sarsoc vz 1200€
S Carier Ci
Gt o et done s aures Emptor oceupe par un assurant @u greffe drun établissement. Sont exclus les adjoints ou fes * faisant arooe e o
[Empiot ocoups par un fonctionnaire qul. au sein d'un stablissement pénitentialre, assurs Ia tenue des comptes nominatifs of effectus les opérations
Comptabios 6! lorsque lo montant cumils des recelios des comptes nominalifs va jusdu'd 1 000 000E. Dans e cadra de ses fonctions 4@ régisseur, e 208 Tesse
oot ot o toutes L' effoctue
[Empioi acoups par un fonetionnaire qui, au sein d'un établissement pénitentiaire. assure Ia tenue des comptes nominatifs ot effectue les opérations
Régiaseur das compios nominatita  [comptablos ot loriqu 12 montant cumuié tes focalios dos complos nominais va do 1 000 000 € & 3 000/000 €. Danla cadre do ses fonctions do sarsoe 200 208€
eoisseur. i ast o o toutes Ul effectuo
< [Emploi occupé par un fonctionnaire qui, au sein d'un établissement pénitentiaire, assure la tenue des comptes nominatifs et effectue les opérations
o lcomptables et lorsque le montant cumulé des recettes des comptes nominatifs va de 3 000 000 € a 9 000 000 €. Dans le cadre de ses fonctions de 837,50 € 3,10 2506 €
5 [egisseur. il est et de toutes aQuiil effectue.
% ervices en Empvav ©occupé par un loru:lvurmalre qui participe & la gestion des humaines et de I' et assure le suivi, le conlro\e
g orsaus IUB inteare 1a E & Gestion mixte. S0 sarsoe 208 tesse
3 WD EFOEEED ot los adiomts o 1os - faioant romeron
]
g des services des < mptor occupe par un fonctionnare au organise sous rautorte du chet de dépariement du budge et ges finances (2 prise en charge soraoe oo Lose
on unité Ges 1 Gére los crédits affactés aux dépenses do personnal. Sont oxcus 1es Adjomts ou 165 * farsant fontion * :
c
§ Pr—— Empor oceupg par un forclonnare au parlcpe & Ta e n ceuvre de Ta déconcantalion o Ssurant I geslon sarTsiave dos porsomnols de
en unité Dg erationnello I'e du service il exerce son activité. Il a un role de conseil auprés de la hiérarchie et des personnels dont il doit assurer l'interface. 837,50 € 2,38 19093 €
i |Sont exclus les ad‘olms ou les " faisant fonction
Responsable des ateliors du service 60 e 110161 ocoupé par un fonctionnaire (catégorie C) aui et Ie responsable local dun atelier de la RIEF géré par le SEP. Sont exclus les adjoints ss7.s0€ 238 1m0
[Empiot ccoups par 1o respansable des services administratits of financiers au sein de [etablissement mars Sgalement n son sein, o chaf de chadus
Responsable des services administratifs et /b ics (ia cher du service pays Gu servioe “ressources humaines'. 16 Feconomat 5. Sont sgalement Siigibles 168 responsables du srsoe 200 Tome
Conirote ge gestion déléguse on stablissement. Sont excius 166 adjoints ou 16s “faisant fonction
Reégissour des crédits budgetares (avances [Emplor ccoupe par un fonclionnaire quieffectue o2 operalions complablos on respeciant 16 rEg1es da 12 CompLabINe PuDIque ot st resporsable orooe o e
 recetios ) o utes les. i .
[Empioi ocoups par un personnel de survelliance (1er survelliant ou major ) exargant une fonation hiérarchique sur une ou des équipes de premiers
i oilants 6t/ o da Survallants pour chacUNG ces fonCHIoNS SUNENISS an detontion | Responsabia o'un Encadrement
) . [oine eauips on detention / Gon , des panoirs | des u ransforts / Ghof @une squie | o7 soe e e
[t 6 R e O ) chargée des transféerements nationaux au CP de Fresnes et au CP du Sud Francilien. Sont également éligibles ellule "sécurité]
o5 systemes dinformations /165 & agents chargés dappication Informatique! 108 agents Chargés ae lorganisation des sarvices en élablissement
[Sont axcius 1os CLI 165 adjolnts ou los » faisant foncion -
[Empiot ocoupe par un personnel de survelllance (1er survelllant ) exercant une fonclion hidrarchique sur une ou des quIpes de survalllants au pole
Cher requipe crou - extractions - voies 6 recours - notiications” au Greife de a malson darrat e flewry-MaroIS. AdIoInt au hef 46 Tunis « aceuel ot Secuts » sarsoe w2 tane
Joarde Vendome
[Emploi occupé par un fonctionnaire (catégorie C) qui la X it o
o ehargé de maintenan i assurar 1a maimtananca aa 1ot AeaY Gans un o plusiours corbs da matiars: vella ot IagNGSIS teenMiues: réatsaton o' o,,é.a..ons Gonwotion. | 437 0 oo Vars
VG EFCEDED (LITLRED Jde réparation et de maintenance courante, déclenchement, suivi et contréle des interventions extérieures. Le: - o€
S lcibios
[Empiot occupa par un fonctionnare (catégor ) assure a rosponsaiie permanante du senice des cusnGs on Ton drect ave: o detenion
Techniclen chef de cuisine i e Gooure s lechniaues f dex régles o (abrcation culnale, gesilon de ensemble des approvislonnemen o g sarsoe 100 1ase
[ Gauipement, entrstien des locausc). Les “faisant fonotion” sont gaiement ligible
9 [Emploi oocupé par un qui assure la du gévlera\ des alehers (aulres que ceux de \a RIEP) et/ou des
Responsable de I'encadroment du travall | gi3lions avec los RLT) / locnux SEP 1 la formation des sarsoe 189 1arse
P ‘entiaire et / ou de la formatior Joetenus. (RLFD) Sont exclus les adjoints.
P o et ocoups par un fonctionnare niappartenant pas & a fisre insertion et probation au! ifectus 19s opsrations complablos on respoctant =2 regles
ST L LI s (S mptabilité publiqu: servi nitentiaires dinsertion robation sa7.50€ 160 1a15€
En sPIP e el coalpe et ='la Complaiiie puBite ol ein dos services pénientiares inserion ot de probation of o5t o o

oute:

operations financieres effoctuées

BOMJ n°2014-11 du 28 novembre 2014 — JUSK1440032C - 55/70



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE LA JUSTICE

Annexe 4 bis

Tableau synthétique relatif aux coefficients applicables au montant annuel de référence de I’indemnité pour charges pénitentiaires versée aux personnels de 1'Ecole
nationale d'administration pénitentiaire (ENAP)

REGIME DE DROIT COMMUN

pécuniairement et personnellement de toutes les opérations financiéres effectuées (régie d'avances et de recettes)

ICP
Montant Coefficient
Services concernés Liste des emplois Fonctions correspondantes (exercées a temps complet ) annuel de appliqué 2014 Montant individuel annuel (ICP)
référence PPliq
TOUsS TOUS les emplois et par conséquent les fonctions n'ouvrant pas droit au bénéfice de I''CP majorée 837,50 € 1 837,50 €
REGIME SPECIFIQUE
ICP MAJOREE ENAP
f - . . . a o ot Coefficient Montant individuel annuel (icp
Services concernés Liste des emplois Fonctions correspondantes (exercées a temps complet ) annuel de R et
ez appliqué majorée)
référence
Emploi occupé par un fonctionnaire qui est responsable de I'un des départements existant au sein de I'Ecole nationale d'administration
Chef de département pénitentiaire .S(_)nt excltjs Ie_s ;djoujts et'fa_lsan_t foncnon. ] a notamment_enj tl:ljarge Ia_defmmon et la mise en ceuvre des formations intégrées aux 837,50 € 238 1993 ¢€
plans de formation de I'administration pénitentiaire. Il a un réle de conseil a I'élaboration de ces plans. Il a également en charge le montage de
formations tant sur le plan administratif, budgétaire, et pédagogique. Il est chargé de I'évaluation de ces formations.
Chef d'unité Emglol occupe par un fpnctlonnalre qui est responsable d’une unité au sein de I'Ecole nationale d'administration pénitentiaire . Sont exclus les 837,50 € 238 1993 €
adjoints et faisant fonction.
Emploi occupé par un fonctionnaire qui est chargé de I'aide au pilotage dans le but d’optimiser la performance publique (LOLF). En outre, il sera
ENAP Chef du service de I'audit interne chargé de la collecte et de I'analyse des données (indicateurs d’activité et de performance ) et de la préparation du dialogue de gestion. Il est le 837,50 € 2,38 1993 €
responsable de I'équipe chargée d'assurer les missions de contréle et d'audit (ex controle de gestion). Sont exclus les adjoints et faisant fonction.
Emploi occupé par un fonctionnaire chargé de fagon permanente d'assurer la formation des publics de 'ENAP, il est chargé d'élaborer des
Formateur programmes dans le cadre défini par le responsable de la formation. Il anime les formations et est donc chargé de transmettre les connaissances 837,50 € 1,72 1441 €
et savoir-faire aux publics de 'ENAP.
Régisseur Emploi occupé par un fonctionnaire qui effectue les opérations comptables en respectant les régles de la comptabilité publique et est responsable 837,50 € 217 1817€
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Annexe 4 ter

EJ]

Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE

Direction de ’administration pénitentiaire

DECISION
portant attribution de ’indemnité pour charges pénitentiaires majorée
de I’année 2014

Vu le Code de justice administrative et notamment ses article R 421-1 et suivants

Vu le décret n° 2007-1777 du 17 décembre 2007 relatif a 1’attribution d’une indemnité pour charges
pénitentiaires a certains personnels de 1’administration pénitentiaire ;

Vu l'arrété du 17 décembre 2007 fixant le montant annuel de référence de l’'indemnité pour charges
pénitentiaires attribuée a certains personnels des services déconcentrés de 1’administration pénitentiaire ;

Vu les arrétés du 9 juillet 2009 et du 22 janvier 2010 modifiant I’arrété du 17 décembre 2007 fixant la liste des
emplois ouvrant droit & la majoration du montant annuel de référence de I’indemnité pour charges pénitentiaires ;

Vu la circulaire n° .... du ..... 2014 relative au régime indemnitaire de I’ensemble des personnels des services

déconcentrés de I’administration pénitentiaire, de I’Ecole nationale d’administration pénitentiaire et du service de
I’emploi pénitentiaire ;

DECIDE

Article 1 :

Il est attribué le bénéfice de I’indemnité pour charges pénitentiaires majorée a :

NOMMARITAL § ..ot e,
PRENOM : ..ottt
GRADE : ..ottt ECHELON: ...,
DIRECTION - SERVICE = BUREAU & ..ottt e,
FONCTIONS EXERCEES & ......cooiiiuttittieitt et e et ettt e e e e e e e e et ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e

Article 2 :

L’indemnité pour charges pénitentiaires a taux majoré est attribuée au titre de I’exercice de I’emploi listé dans
le tableau suivant :
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Montant | Coefficient | Montant | Attribué

Liste des emplois annuel de | appliqué | individuel | au titre de
référence annuel 2014
(cocher )
Chef de département 2,38 1993 €
Chef d’unité 2,38 1993 €
Chef du service de ’audit interne 2,38 1993 €
Délégué DIOS 2,38 1993 €
Formateur des personnels 1,72 1441 €

Emploi occupé par un fonctionnaire
qui assure la responsabilité permanente
a temps complet et en horaire 24H/24 3,355 2793 €
du  greffe de  I'établissement
pénitentiaire de Fleury-Mérogis.
Emploi occupé par un fonctionnaire
qui assure la responsabilité permanente
a temps complet du greffe dans les
établissements ~ pénitentiaires  de
Fresnes, Paris-La santé, Lille-Loos-
Sequedin, Marseille

Chef de greffe dans les établissements
pénitentiaires de Fleury-Mérogis,
Fresnes, Paris-La Santé, Lille-Loos-
Sequedin, Marseille.

2,857 2393 €

Emploi occupé par un fonctionnaire
qui assure les fonctions d'adjoint au 837,50 €
chef de greffe et responsable de pdle 2,531 2120 €
du greffe dans I'établissement
pénitentiaire de Fleury-Mérogis
Emploi occupé par un fonctionnaire
qui assure les fonctions d'adjoint au
chef de greffe dans les établissements 2,2 1843 €
pénitentiaires de Fresnes, Paris-La
santé, Lille-Loos-Sequedin, Marseille
Emploi occupé par un fonctionnaire
qui assure sous l'autorité du chef de
greffe du centre pénitentiaire de Lille-
Loos-Sequedin  les  fonctions de
responsable de l'antenne du greffe 1,433 1200 €
Quartier MA Loos, responsable de
l'antenne du greffe Quartier MA
Sequedin, responsable de l'antenne du
greffe Quartier CD Loos

Adjoint au chef de greffe dans les
établissements pénitentiaires de Fleury-
Meérogis, Fresnes, Paris-La Santé, Lille-

Loos-Sequedin, Marseille.

Chef de greffe dans les autres établissements pénitentiaires 2,38 1993 €
Régisseur des comptes nominatifs lorsque I’emploi est exercé dans un
établissement pénitentiaire dont le montant cumulé des recettes des comptes 2,38 1993 €

nominatifs va jusqu’a 1 000 000 €

Régisseur des comptes nominatifs lorsque I’emploi est exercé dans un
établissement pénitentiaire dont le montant cumulé des recettes des comptes 2,86 2395 €
nominatifs va de 1 000 000 € a 3 000 000 €

Régisseur des comptes nominatifs lorsque I’emploi est exercé dans un

établissement pénitentiaire dont le montant cumulé des recettes des comptes 3,10 2596 €
nominatifs va de 3 000 000 €4 9 000 000 €

Responsable des services administratifs en unité opérationnelle 2,38 1993 €
Responsable des services des traitements en unité opérationnelle 2,38 1993 €
Responsable de la gestion des personnels en unité opérationnelle 837,50 € 2,38 1993 €
Responsable des ateliers du service de ’emploi pénitentiaire 2,38 1993 €
Responsable des services administratifs et/ou financiers 2,38 1993 €
Régisseur des crédits budgétaires (avances et recettes) 2,17 1817 €
Responsable de I’encadrement en détention 1,72 1441 €
Chef d’équipe 1,72 1441 €
Technicien chargé de maintenance 1,69 1415 €
Technicien chef de cuisine 1,69 1415 €
Responsable de la formation et/ou de I’encadrement du travail pénitentiaire 1,69 1415 €
Régisseur des services pénitentiaires d’insertion et de probation 1,69 1415 €
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Chef de département & 'ENAP 2,38 1993 €
Chef d’unité 8 PENAP 2,38 1993 €
Chef du service de ’audit interne 4 ’ENAP 837,50 € 2,38 1993 €
Formateur a ’ENAP 1,72 1441 €
Régisseur de I’Ecole nationale d’administration pénitentiaire 2,17 1817 €

Article 3 :

L’intéressé(e) percevra la majoration de 1’indemnité pour charges pénitentiaires versée mensuellement pendant
toute la durée d’exercice des fonctions définies a 1’article 2 ci-dessus.

Le bénéfice de la majoration de 1’indemnité pour charges pénitentiaires sera retiré¢ dés qu’il(elle) occupera un
nouvel emploi non prévu par la réglementation.

Article 4 :

L’intéressé(e) percevra cette majoration de I’indemnité pour charges pénitentiaires a compter du........... 2014

Article 5 :

La présente décision peut faire 1'objet d'un recours gracieux ou hiérarchique aupres de I'administration et d'un
recours contentieux devant le tribunal administratif dans les deux mois qui suivent sa notification.

Article 6 :

Le directeur interrégional des services pénitentiaires de /le directeur de 1’Ecole nationale
d’administration pénitentiaire est chargé de 1’exécution de la présente décision.

Fait a ,le
Le supérieur hiérarchique,
Le directeur interrégional

des services pénitentiaires,
Le directeur de I’Ecole nationale d’administration pénitentiaire,

L’agent déclare avoir pris connaissance de la présente décision le :

Signature de I'agent
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Annexe 5

Mise en place de la PFR au sein des services déconcentrés de I'administration pénitentiaire - Grade des attachés d'administration

- A " Part Fonctions exercées Part Résultats
Niveaux Dénominations des Fonctions Montant individuel
niveaux d'emplois Montant de Coeff montant individuel | montant individuel Montant de Coeff (annuel) = PE+PR
référence PFR (PF) (PR) référence PFR
1750,00 € 3 500,00 € 3 500,00 € 1 600,00 € 2,188 7 000,00 €
1750,00 € 3 500,00 € 3 493,00 € 1 600,00 € 2,183 6 993,00 €
1750,00 € 3 325,00 € 3 668,00 € 1 600,00 € 2,293 6 993,00 €
1750,00 € 3 325,00 € 3 268,00 € 1 600,00 € 2,043 6 593,00 €
1750,00 € 3 325,00 € 3 175,00 € 1 600,00 € 1,984 6 500,00 €
Niveau 4 Chef de département 1750,00 € 1,8 3 150,00 € 3 150,00 € 1 600,00 € 1,969 6 300,00 €
lois d* d intermédiaire
ou d'expertise confirmée
Niveau 4 Responsable autres greffes 1750,00 € 1,8 3 150,00 € 3 043,00 € 1 600,00 € 1,902 6 193,00 €
Niveau 3 - con:lrmée o d'exp::I;e de la égué 1750,00 € 1,8 3 150,00 € 3 043,00 € 1 600,00 € 1,902 6 193,00 €
Niveau 3 o con(f‘irmée o d'exp:relise Chef d'unité 1750,00 € 1,7 2975,00 € 3 216,00 € 1 600,00 € 2,010 6 191,00 €
. P d' d t, de g des services administratifs
Niveau 3 confirmée ou d'expertise P 1750,00 € 1,7 2975,00 € 3 216,00 € 1 600,00 € 2,010 6 191,00 €
Niveau 3 L con:irm ée ou d'exp:relise Chef du service de I'audit interne 1750,00 € 1,7 2975,00 € 3 216,00 € 1 600,00 € 2,010 6 191,00 €
A P d' d t, de g Adjoint au chef du département budget
Niveau 3 confirmée ou d'expertise O 1750,00 € 1,7 2975,00 € 3 216,00 € 1 600,00 € 2,010 6 191,00 €
lois d" d t, de Responsable du service administratif, des
Niveau 3 - : . e i etdu de 1750,00 € 1,7 2975,00 € 3 216,00 € 1 600,00 € 2,010 6 191,00 €
confirmée ou d'expertise gestion en SPIP
lois d° d de Adjoint chef de greffe Fleury-Mérogis,
Niveau 3 " . N . , Paris-La Santé, Lille-Loos- 1750,00 € 1,7 2975,00 € 3 068,00 € 1 600,00 € 1,918 6 043,00 €
confirmée ou d'expertise Sequedin, Marseille
plois de ré ion, de g
Niveau 2 qualifiée ou nécessitant une Rédacteur qualifié 1 750,00 € 1,6 2 800,00 € 2 600,00 € 1 600,00 € 1,625 5400,00 €
t icité particuliére
a R L i/ i ire
Niveau 1 P der oudeg Autres fonctions 1750,00 € 1,5 2 625,00 € 2 413,00 € 1 600,00 € 1,508 5038,00 €
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Annexe 5 bis

Mise en place de la PFR au sein des services déconcentrés de I'administration pénitentiaire - Grade des attachés principaux d'administration et des conseillers
d'administration

Dénominations des Part Fonctions exercées Part Résultats
i i Montant individuel
Niveaux - ar loi Fonctions Grades ot o et
niveaux emplois Montant de Coeff montant montant Montant de Coeff
référence PFR individuel (PF) | individuel (PR) | référence PFR
. Sonseiller. 2 900,00 € 4 640,00 € 2 860,00 € 2 000,00 € 1,430 7 500,00 €
d'administration
Attaché principal 2 500,00 € 5000,00 € 2 400,00 € 1800,00 € 1,333 7 400,00 €
. Sonseiller 2 900,00 € 4 350,00 € 2 850,00 € 2 000,00 € 1,425 7 200,00 €
d'administration
Attaché principal 2 500,00 € 5000,00 € 2 400,00 € 1800,00 € 1,333 7 400,00 €
Attaché principal 2 500,00 € 4750,00 € 2819,00 € 1800,00 € 1,566 7 569,00 €
Attaché principal 2 500,00 € 4 750,00 € 2 419,00 € 1800,00 € 1,344 7 169,00 €
d.a;:;?:;it':::ion 2 900,00 € 4 060,00 € 3109,00 € 2 000,00 € 1,555 7 169,00 €
Attaché principal 2 500,00 € 4 750,00 € 2 150,00 € 1.800,00 € 1,194 6 900,00 €
Niveau 4 “d.expem!e wnﬂ:"‘ée ou Chef de département Attaché principal 2 500,00 € 1,8 4 500,00 € 2 300,00 € 1 800,00 € 1,278 6 800,00 €
. is d" intermédiaire ou
Niveau 3 e de la principal 2 500,00 € 1,7 4250,00 € 2 519,00 € 1800,00 € 1,399 6 769,00 €
. Emplois d'encadrement, de gestion | Adjoint au chef du département budget
Niveau 3 et o o LCRCLETT Attaché principal 2 500,00 € 1,7 4 250,00 € 2 519,00 € 1.800,00 € 1,399 6 769,00 €
. Emplois d'encadrement, de gestion s —
Niveau 3 e o (et Chef d'unité Attaché principal 2 500,00 € 1,7 4 250,00 € 2 517,00 € 1800,00 € 1,398 6 767,00 €
B Emplois d'encadrement, de i des services
Niveau 3 e G oo e kP e ol Attaché principal 2 500,00 € 1,7 4 250,00 € 2 517,00 € 1.800,00 € 1,398 6 767,00 €
Niveau 3 E'“P'21;‘:"::"2:’::’:;’;‘;::.g:s“°" Chef du service de I'audit interne Attaché principal 2 500,00 € 1,7 4 250,00 € 2517,00 € 1800,00 € 1,398 6 767,00 €
- Emplois d'encadrement, de gestion DGR ED e
Niveau 3 e eI de principal 2 500,00 € 1,7 4250,00 € 2 517,00 € 1800,00 € 1,398 6 767,00 €
Lo - Adjoint chef de greffe Fleury-Mérogis,
Niveau 3 S EEs COnEE e, GO G Frosnes, Paris-La Santé, Lille-Loos- Attaché principal 2 500,00 € 1,7 4250,00 € 2517,00 € 1.800,00 € 1,398 6 767,00 €
confirmée ou d'expertise Sequedin, Marseille
is de i de i
Niveau 2 qualifiée ou nécessitant une technicité Rédacteur qu: Attaché principal 2 500,00 € 1,6 4 000,00 € 2 000,00 € 1 800,00 € 1,111 6 000,00 €
particuliére
Niveau 1 Emplois de rédaction ou de gestion Ré"i‘;:fr‘;’s’ff:::::::ai’e Attaché principal 2 500,00 € 1,5 3 750,00 € 1864,00 € 1 800,00 € 1,036 5614,00 €
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Annexe 5 ter

Mise en place de la PFR au sein de I'Ecole nationale d'administration pénitentiaire (ENAP) - Grade des attachés et attachés principaux d'administration

Niveaux

Dénominations des niveaux

Fonctions

Part Fonctions exercées

Montant individuel

Grades

) i individuel individ (annuel) = PF+PR
d emplols 'M'ontant de Coeff Montant Montant | 'M'ontant de Coeff
référence PFR (PF) (PR) référence PFR
2 500,00 € 4750,00 € 2050,00 € 1.800,00 € 1,139 6 800,00 €
1750,00 € 3325,00 € 2965,00 € 1600,00 € 1,853 6290,00 €
2 500,00 € 4500,00 € 2100,00 € 1.800,00 € 1,167 6 600,00 €
Attaché 1750,00 € 3150,00 € 2 850,00 € 1600,00 € 1,781 6 000,00 €
2 500,00 € 4500,00 € 2000,00 € 1.800,00 € 1,111 6 500,00 €
Attaché 1750,00 € 3150,00 € 2650,00 € 1600,00 € 1,656 5 800,00 €
Niveau 3 EpIciS gen?adrel':‘lle it d:_gestlon 2 500,00 € 4250,00 € 1950,00 € 1.800,00 € 1,083 6200,00 €
O OMICICXDOITSS) Adjoint au directeur de la
Emplois d'encadrement, de gestion fornationlcontinue
Niveau 3 e Attaché 1750,00 € 1,7 2975,00 € 2625,00 € 1600,00 € 1,641 5 600,00 €
confirmée ou d'expertise
Niveau 3 Emplois d e"?adrem.e nt, de.gesm" 2500,00 € 1,7 4250,00 € 1750,00 € 1800,00 € 0,972 6 000,00 €
confirmée ou d'expertise
Chef de départemement
Niveau 3 EmplcSd en?adrem'e it} de_gesm" Attaché 1750,00 € 1,7 2975,00 € 2525,00 € 1600,00 € 1,578 5 500,00 €
confirmée ou d'expertise
Emplois de rédaction, de gestion
Niveau 2 qualifiée ou nécessitant une 2500,00 € 1,6 4.000,00 € 1950,00 € 1.800,00 € 1,083 5950,00 €
s iculisre o
Emplolis He riﬁactll'on, He gestion | Chefou Jiupits
Niveau 2 qualifiée ou nécessitant une Attaché 1750,00 € 1,6 2800,00 € 2500,00 € 1600,00 € 1,563 5300,00 €
hnicité iculidre
Niveau 1 Emplois de rédaction ou de gestion 2 500,00 € 1,5 3750,00 € 1.864,00 € 1800,00 € 1,036 5614,00 €
Réd. | Gestionnaire
Autres fonctions
Niveau 1 Emplois de rédaction ou de gestion Attaché 1750,00 € 1,5 2625,00 € 2413,00 € 1600,00 € 1,508 5038,00 €
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Annexe 5 quater

Ejl

Lbarid - Fpalii - Framrmis

Rirumcn e FRASCAIST
—

MISNESTIEE D LA JUSTICT

Direction de ’administration pénitentiaire

DETERMINATION DE LA PART LIEE AUX RESULTATS
la prime de fonctions et de résultats de ’année 2014

I — Amplitude de modulation

L’article 5 du décret n® 2008-1533 du 22 décembre 2008 prévoit que la part liée aux résultats est modulable par
I’application d’un coefficient multiplicateur compris dans une fourchette de 0 a 6, en cohérence avec la procédure
d’évaluation individuelle et de la maniére de servir.

IT — Lien avec ’entretien professionnel

L’entretien professionnel est un exercice d’écoute réciproque destiné a apprécier les résultats obtenus et a fixer
les objectifs pour I’année suivante, il ne saurait en aucune facon devenir une négociation autour du montant de la
prime annuelle entre 1’agent et son supérieur hiérarchique.

Les deux processus (évaluation de I’agent et détermination de la part liée aux résultats) doivent étre cohérents
I’un par rapport a I’autre mais déconnectés dans le temps.

III — Procédure de mise en cohérence et de contréle d’enveloppe

L’évaluateur adresse ses propositions permettant de moduler la part liée aux résultats (formulaire 1) au
responsable hiérarchique. Cette proposition est accompagnée d’une copie du compte rendu de 1’entretien

professionnel.

En aucun cas, ces propositions ne doivent pas étre communiquées a l'agent avant la procédure d’harmonisation
et la validation définitive des montants par le responsable hiérarchique.

Au vu de ces propositions, le responsable de BOP détermine la modulation de la part liée aux résultats, dans le
respect de I’enveloppe allouée au titre de la PFR.

Le responsable hiérarchique notifie a l'agent les montants alloués au titre de la PFR (au moyen du
formulaire 2).
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FORMULAIRE 1

Eﬂl

Lbarid - Fpalii - Framrmis

REPUBLOLE FRANTAISE
—

MISISTIEE DA JUSTIT

Direction de ’administration pénitentiaire

Prime de fonctions et de résultats
Proposition de modulation de la part liée aux résultats

Année :

1/ L’évaluateur

Nom :

Prénom :

Affectation administrative :

Affectation opérationnelle :

Corps ou emploi :

Grade :

Résidence administrative :

e Rappel du résultat de 1’évaluation de 1’agent :

O Tres insuffisant O Bon
O Insuffisant O Trés bon
0O Moyen O Excellent

® Avis sur le niveau de performance :

O En progrés O Constant O A améliorer

Date et signature du responsable hiérarchique :

2/ Avis du responsable hiérarchique sur les éléments de modulation

Avis sur le niveau de performance proposé par 1’évaluateur : O Conforme O Non conforme

Proposition de coefficient multiplicateur (facultatif):

Date et signature du responsable hiérarchique :

Décision de responsable du BOP
Montant de la part liée aux résultats de la PFR pour I’année
Coefficient multiplicateur de la part liée aux résultats
Montant de référence lié au grade
Montant de la part liée aux résultats (sur la base d’un temps plein en
année pleine)

Pour information, montant de ’année précédente

Date et signature du responsable du BOP :
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FORMULAIRE 2

E.:l

Loberid « Mpabii - Framrmi

RirvBuonE FRasCAISE
—_—

MININTTEE [ LA NS TICT

DECISION
portant attribution de la prime de fonctions et de résultats au
titre de I’année 2014

Vu le Code de justice administrative et notamment ses article R 421-1 et suivants,
Vu le décret n® 2008-1533 du 22 décembre 2008 relatif a la prime de fonctions et de résultats ;
Vu I’arrété du 22 décembre 2008 fixant les montants de référence de la prime de fonctions et de résultats ;

Vu I’arrété du 29 décembre 2009 fixant les corps et emplois du ministére de la justice et des libertés bénéficiant de
la prime de fonctions et de résultats ;

Vu la circulaire n° .... du .... 2014 relative au régime indemnitaire de 1’ensemble des personnels des services
déconcentrés de I’administration pénitentiaire, de 1’école nationale d’administration pénitentiaire et du service de
I’emploi pénitentiaire ;

DECIDE
Article 1 :

11 est attribué le bénéfice de la prime de fonctions et de résultats a :

0217

NOM MARITAL & .ottt e

PRENOM & ..o

GRADKE & ..o ECHELON & ...

DIRECTION = SERVICE = BUREAU & ...ttt ettt e e e e e e
FONCTIONS EXERCEES & oottt ittt ettt et et ettt et e et e ettt et ettt
NIVEAU FOCNTIONNEL PFR & oottt ittt ettt e et e ettt e e e e e et

Article 2 :

La prime de fonctions et de résultats est attribuée au titre de I’exercice de I’emploi suivant :
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Montant de PFR alloué au titre de I’année de référence

Montant de Coefficient % de Montant Montant
référence multiplicateur | proratisation proratisé total de
(selon le (en fonction annuel prime
grade) du temps de alloué
travail) I’année
précédente
Part liée
aux
fonctions
Part liée
aux
résultats
TOTAL

Date et signature du responsable | L’agent ci-dessus désigné reconnait avoir
hiérarchique : pris connaissance du montant de prime de
fonctions et de résultats alloué au titre de
I’année de référence

Date et signature :

En application des articles R 421-1 et suivants du code de justice administrative, la décision arrétant le montant
allou¢ au titre de la part individuelle peut faire I'objet, d'un recours administratif ou, dans un délai de deux mois a
compter de sa notification, d'un recours contenticux devant la juridiction administrative compétente ; la démarche
préalable du recours administratif prorogeant le délai contentieux.
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Annexe 6
Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
MINISTERE DE LA JUSTICE
Direction de I’administration pénitentiaire
RAPPORT DE MINORATION DU REGIME INDEMNITAIRE
DE L’ANNEE 2014
NOM & o
INOM MARITAL £ ...ttt ettt e
PRENOM : ..ottt et
GRADE © ..ottt ECHELON: .....c..oeiviiiiiiiiiiiiinaiiin,
DIRECTION - SERVICE = BUREAU 2 ..ottt et e e e e e e e e
FONCTIONS EXERCEES : .......c.ouiiitiiiiiiiiiii it DEPUISLE .........oooiiiiiiiiin,
ENTRETIEN D’EVALUATIONDU : ...c..oovuniiininninennenn. NOM - PRENOM DE L’EVALUATEUR :
NOTATION ETABLIE LE : ....oeuuiiiaiiieii e NOM - PRENOM DU NOTATEUR : .....ueiiineiiiinetiiineeiiiaeeiineeeiiineeaes
© RAPPORT CIRCONSTANCIE :
Eléments fondant la proposition de Motivation et éléments circonstanciés sur la maniére de servir
modulation justifiant la minoration

1. Insuffisance des compétences
techniques de I’agent

2. Défaut d’implication,
d’investissement de I’agent

3. Difficultés en matiére
relationnelle et le cas
échéant managériale
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® PROPOSITION DE MODULATION :

Nature de la
prime
modulée

Montant annuel de
base de la prime de
I’agent

Pourcentage maximal Pourcentage de Montant annuel de la
autorisé de modulation modulation décidé pour minoration (en euros)
possible I’agent

© NOTIFICATION :

Date de Ientretien :

Observations éventuelles de 1'agent

L’agent déclare avoir pris connaissance de la minoration de son régime indemnitaire le

Date :

Signature:

SIGNATURE DE L’AGENT SIGNATURE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE

Date :

Signature :

En cas de désaccord avec la minoration, le présent rapport de modulation peut faire 1'objet d'un recours devant la
commission administrative paritaire compétente en application de I’article 25 alinéa 4 du décret n® 82-451 du 28
mai 1982 relatif aux commissions administratives paritaires et selon les modalités fixées par I’article 32 du méme

décret.

L’agent peut également, dans le délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision former un
recours administratif, gracieux ou hiérarchique, aupres de I’autorité administrative ayant pris la décision faisant
grief ou de I’autorité hiérarchique supérieure, ou saisir la juridiction administrative.
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Annexe 7

Versement de la prime de sujétions spéciales

Versement de la PSS

Surveillant brigadier

tableau d'avancement (titulaire)

Formations pratiques (a I'extérieur de Textes de référence
Période de congés suivant I"ENAP)
Période de ) © ¢ 9 4 Période de congés suivant une
~ Congés entre deux une période de formation N N
e . " formations ari " P P formation pratique et/ou
Corps/Grades Textes Modalités d'entrée dans le corps LS on périodes de formations |théorique et précédant une on )
théoriques a I'ENAP P P . entre deux périodes de formations
théoriques période de formation r
g pratiques; regroupement ENAP pendant
pratique It nt B
période de stagiairisation
concours externe (éléve et stagiaire) non non non
Directeur décret n°2007-930  |concours interne (éleve et stagiaire) non non non
(15/05/2007) liste aptitude (stagiaire) oui oui oui
lexamen professionnel (stagiaire) non non non
concours externe (éléve et stagiaire) non non non
I. FORMATION
INITIALE Lieutenant décret n°2006-441  |concours interne (éléve et stagiaire) non non non
(14/04/2006) liste aptitude (titulaire) oui oui oui
" T Décret n° 2006-1352 modifié
Surveillant concours externe (éléve et stagiaire) non non non ) (art.4)
oui At
concours externe (stagiaire) non non non Arrété du 29/07/2008
décret n°2010-1640 |concours interne (stagiaire) non non non
DPIP
(23/12/2010) lexamen professionnel (titulaire) oui oui oui
liste aptitude (titulaire) oui oui oui
concours externe (éléve et stagiaire) non non non
décret n® 2010-1639  |concours interne (éléve et stagiaire) non non non
CPIP (23/12/2011)
lexamen professionnel (titulaire) oui oui oui
liste d'aptitude (titulaire) oui oui oui
Il. FORMATION It
CONTINUE Maintien du versement de la PSS
Versement de la PSS
Textes de référence
Corps/Grades Textes Modalités d'entrée dans le corps Formation d'adaptation
4 dant décret n° 2006-441 concours professionnel (titulaire) .
er surveillan oui
(14/04/2006) tableau d'avancement (titulaire)
concours interne
concours externe
I“,' BORMATION Décret n° 2006-1352 modifié
D'ADAPTATION Administratif tableau d'avancement (art.4)
liste aptitude (titulaire) R Arréte du 29/07/2008
oui
lexamen professionnel
concours interne
Technique concours externe
liste aptitude (titulaire)
Versement de la PSS
Textes de référence
Corps/Grades Textes Modalités d'entrée dans le corps
tableau d'avancement (titulaire)
Commandant
IV. AUTRES lexamen de capacités professionnelles (titulaire) oui Décret n° 2006-1352 modifié
Capitaine décretn® 2006-441 2| Cau d'avancement (titulaire) Les agents ne suivent pas de stages théoriques et pratiques, ni de formation d'adaptation. . :
(14/04/2006) . . . Arrété du 29/07/2008
Le versement de la PSS n'est jamais suspendu.
Major tableau d'avancement (titulaire)
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Annexe 8

Versement de 'indemnité pour charges pénitentiaires et de I'indemnité de fonctions et d'objectifs

Versement
Formations pratiques (a I'extérieur de Textes de référence
Période d. . s G I'ENAP)
Période de e OO CLuFs uer::p: DZZZ".S’?ZZ';'.‘?.T. Période de congés suivant une
I. FORMATION . formations 8 " formation pratique et/ou
INITIALE Corps/Grades Textes Modalités d'entrée dans le corps théoriques a I'ENAP périodes de formations |théorique et précédant une CHXT0 s N0 G GehmIEns
théoriques période de formation prati rogr ENRE
Bratigus) période de stagiairisation
concours externe (éléve et stagiaire) non non non
DSP (IFO décret n° 2007-930 du |concours interne (éléve et stagiaire) non non non . décret n° 2007-1776 du 17
(Fo) 15 mai 2007 oui décembre 2007
liste d’aptitude (titulaire) oui oui oui
examen professionnel (stagiaire) non non non
concours externe (éléve et stagiaire) non non non
décret n° 2010-1640 du |concours interne (éléve et stagiaire) non non non décret n° 2013-930 du 17
DPIP (IFO) ! oui
23 décembre 2010 octobre 2013
liste d'aptitude (titulaire) oui oui oui
examen professionnel (stagiaire) non non non
concours externe (éléve et stagiaire) non non non
Décret n® 2007-1777 du 17
Lieutenant (IFO) décret n°2006-441 concours interne (éléve et stagiaire) non non non R décembre 2007
oui
(14/04/2006) liste aptitude (titulaire) oui oui oui
Surveillant concours externe (éléve et stagiaire) non non non
RORMAVION Maintien du versement
CONTINUE
Versement
Textes de référence
Corps/Grades Textes Modalités d'entrée dans le corps Formation d'adaptation
. . décret n° 2006-441 |concours professionnel (titulaire)
er surveillant oui
(14/04/2006) tableau d'avancement (titulaire)
Ordonnance n°2005-
PACTE
901 du 2 aout 2005 < non non non
Décret n® 2006-1760 recrutement sans concours non non non
(23/12/2006)
'I'D'.A':i':"_:'_:l:gx o concours externe non non non Décret n° 2007-1777 du 17
Administratif concours interne non non non décembre 2007
tableau d'avancement oui oui oui
liste aptitude (titulaire) oui oui
examen professionnel oui oui
concours interne non non non
Technique concours interne non non non
liste aptitude (titulaire) oui oui oui
Versement
Textes de référence
Corps/Grades Textes Modalités d'entrée dans le corps
tableau d'avancement (titulaire)
Commandant (IFO)
IV. AUTRES examen de capacités professionnelles (titulaire) oul Décret n® 2007-1777 du 17

Capitaine (IFO)

Major

Surveillant brigadier

décret n° 2006-441
(14/04/2006)

tableau d'avancement (titulaire)

tableau d'avancement (titulaire)

tableau d'avancement (titulaire)

Les agents ne suivent pas de stages théoriques et pratiques, ni de formation d'adaptation.

e versement de

ICP n'est jamais suspendu.

décembre 2007
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